
 یبند رتبهت مؤسسات یس و فعالیدستورالعمل تأس

 مدیره سازمان بورس و اوراق بهادار هیأت 21/01/1395مصوب 

 
 

ن دستورالعمل به یاد شده، ایقانون  29و  28ارات حاصله از مواد یقانون بازار اوراق بهادار و به استناد اخت کی هماد 21بند  یدر اجرا

س هن نحوییمنظور تع سات تیس و فعالیتأ س شرح ز 21/01/1395در تاریخ  یرتبه بند مؤ صویبه  سازمان  هریأت مدیب هیر به ت

 .باشدیلازم الاجرا م بیتصو خیو از تار دیبورس و اوراق بهادار رس

اوراق  یارآکو حفظ و توسعه بازار شفاف، منصفانه و  یه گذاران و ساماندهیت از حقوق سرمایحما ین دستورالعمل در راستایاهدف 

صول اطم سات رتبه بندییعت یاعتبار یهاه رتبهکنینان از ایبهادار، با هدف ح س سط مؤ شده تو ستین   یفایاحتمال عدم ا ی، به در

دهند  یسه ارائه میل قابل فهم و قابل مقاکن شده را به شییتع یاعتبار ین مؤسسات رتبه هایدهند و ا یاس مکتعهد مربوطه را انع

ستفاده قرار نمیو اطلاعات محرمانه در اخت ن هدف یوصول به ا یاست. براب شدهیودهند، تص یار خود را حفظ نموده و مورد سوء ا

 یاعتبار یهان رتبهییتع یبرا یافک ین دستورالعمل همواره مستقل و شفاف بوده و از خبرگید طبق مفاد ایبا یمؤسسات رتبه بند

وا ها و از ر یافکنموده و ارتقا دهند و مسنننتندات  یابیم، اجرا و ارزیخود را به دقت تنظ یاتیعمل یبرخوردار باشنننند و روا ها

 .ندینما یه و نگهداریات خود تهیعمل

  فیتعار - کیبخش:  

o  1ماده:  

ن دستورالعمل یدر ا ی، به همان معان1384سال  آذرماه مصوب بهادار اوراق بازار قانون 1 هف شده در مادیتعر یهااصطلاحات و واژه

 :شوندیف میر تعرین دستورالعمل به شرح زیار رفته در اکگر بید یهاروند. واژهیار مکبه

  1بند:  

سلام یقانون بازار اوراق بهادار: منظور قانون بازار اوراق بهادار جمهور سال یا یا صوب آذرماه  شورا 1384ران م سلام یمجلس  و  یا

 .آن است یحات بعداصلا

  2بند:  

 یهااستیس یل اجراید به منظور تسهیجد یمال ید: منظور قانون توسعه ابزارها و نهادهایجد یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها

 .است یاسلام یمجلس شورا 1388مصوب آذرماه سال  یاصل چهل و چهارم قانون اساس یلک

  3بند:  

 .ران، شورا و سازمان در مورد بازار اوراق بهادار و فعالان آن استیأت وزیهمصوبات  هیلکمقررات: منظور 

 

 



  4بند:  

س (Credit Rating) :یاعتبار یرتبه بند س شخص  یفایراجع به احتمال ا یرتبه بند هعبارت از اظهار نظر مؤ به موقع تعهدات 

ش یفایا احتمال ای یحقوق شار اوراق بهادار  یبه موقع تعهدات نا ه از کگر در موعد مقرر یخاص د یتعهد مال یفایا احتمال ایو از انت

سیطر صورت م یفاین به ایا متعهدیل متعهد یها و تما یینظام مند توانا یق برر صاص رتبیگ یتعهدات   یاعتبار هرد و منجر به اخت

  .گردد یف شده میش تعرین و از پیمع

  5بند:  

 ی، برایمؤسسه رتبه بند کیه کاست  یخاص یا تعهد مالی)اوراق بهادار(  یرمال، ابزای: هر شخص حقوقیاعتبار یموضوع رتبه بند

 آن اقدام نموده است یاعتبار هن رتبییتع

  6بند:  

 یبندرتبه هن دستورالعمل به عنوان مؤسسیه بر اساس اکاست  یشخص حقوق (Credit Rating Agency) :یرتبه بند همؤسس

ضوع بند  ست، قانون بازار او 1 هماد 21مو شده ا سازمان ثبت  سه نیه در اکراق بهادار، نزد  س صار مؤ ستورالعمل به اخت ده یز نامین د

 .شودیمحسوب م ینهاد مال کی یبندرتبه هشود. مؤسسیم

  7بند:  

مراحل از  یبرخ یبندرتبه هن آن، مؤسسییه با تعکاست  یبندرتبه همؤسس کیاز  یا واحدیدفتر  :یرتبه بند ها دفتر مؤسسیشعبه 

  .دهدیانجام م هرا از جانب آن مؤسس یبندند رتبهیمربوط به فرآ

  8بند:  

ضوع ماد یرتبه بند هتیمک (Rating Committee) :یرتبه بند هتیمک ست یا 10 همو ستورالعمل ا سکن د س رتبه  هه در هر مؤ

 .شود یده میز نامیته نیمکن دستورالعمل یگردد و در ا یل میکتش یبند

  9بند:  

ست یا 24 هن ضوابط موضوع مادیتدو هتیمکن ضوابط: یه تدوتیمک ن و یبا هدف تدو یبند-رتبه هه در هر مؤسسکن دستورالعمل ا

 یفیوظا یدارا و گردد یل میکق تشینان واحد تطبکارکرد مسئول و کن نظارت بر عملیه ها و همچنیندها، ضوابط و رویفرآ یبازنگر

 .شدبا ین دستورالعمل میا 26 هبه شرح ماد

 

 

 



 

  10بند:  

 یه در هر مؤسسه رتبه بندکن دستورالعمل است یا 21 هق موضوع مادیواحد تطب (Compliance Department) :قیواحد تطب

س ضوابط و رویفرآ یبا هدف برر سکارکران و یمد یت هایق فعالینان از تطبیآن ها و اطم یه ها و نظارت بر اجرایندها،  س  هنان مؤ

 .به شرح همان ماده است یفیوظا یل و دارایکها، تشهیندها، ضوابط و روین، مقررات، فرآیقوانبا  یرتبه بند

  11بند:  

ه یبا هدف ته یرتبه بند همؤسس ه در هرکن دستورالعمل است یا 17 هلان موضوع مادکلان: منظور واحد مطالعات کواحد مطالعات 

رتبه  هتیمکو  یرتبه بند یارکبه منظور ارائه به گروه  یو اجتماع یسننای، سننیلان اقتصننادکمباحث  یحاو "لانک یلیگزارا تحل"

 .ن دستورالعمل استیا 17 هبه شرح ماد یفیوظا یشود و دارا یل میکتش یبند

  12بند:  

سان و متخصصکاز  یگروه(Rating workgroup) :یرتبه بند یارکگروه شنا ست  یرتبه بند هن در مؤسسیار  هه مطابق مادکا

گر را طبق ید یبندا هرگونه درجهی یاعتبار هش رتبیا پای یبندرتبه یابیگزارا ارز هیته هفیل شده و وظیکورالعمل تشن دستیا 18

 مؤسسه، به عهده دارد یبندرتبه هناموهیش

  13بند:  

ا تعهدات یبهادار اشخاص، اوراق  یاعتبار هن رتبییتع یه براکاست  ییها ف رتبهیتعار (Glossary of Terms) :فیتعار هواژه نام

ول و کص نیتشخ یمؤسسه برا یارهاین معیها و همچناز رتبه کیم هر یرد و مفاهیگیقرار م یرتبه بندهمؤسس هخاص مورد استفاد

 .برد در بر داردیار مکبه  یاعتبار یبند در رتبه یبند-رتبه هه مؤسسکرا  یگرید ها درجیف هر گونه اصطلاح یتعر

  14بند:  

، روا یاعتبار هن رتبییدر تع همورد استفاد یداده ها یزمان هشامل نوع و دور (Rating Methodology) :یه بندرتب هوه نامیش

ه ک یاعتبار یموضوع رتبه بند یاعتبار هرتب یو به روزرسان یص، بازنگریل بر تخصیج تحلیر نتایتأث هور و نحوکمذ یل داده هایتحل

 .شود یمب و افشا یه، تصوین دستورالعمل تهیطبق ا

  15بند:  

ه، ین دسننتورالعمل، تهیت الزامات ایه با رعاکاسننت  یرتبه بند هوه نامیشنن یاجرا هنحو(Rating Process) :یند رتبه بندیفرآ

 .شود یب و افشاء میتصو

 



  16بند:  

شتواند یه مکاز تعهد خود  یتیا بخش با اهمیتمام  یفایت متعهد، در ایر با اهمیتأخ (Default) :ولکن ا عدم ی ییاز عدم توانا ینا

  .ل متعهد باشدیتما

  17بند:  

رتبه هوه نامیه مطابق شننکاسننت  یبندس گزارا رتبهینوشیپ (Rating Assessment Report) :یرتبه بند یابیگزارا ارز

 یته رتبه بندیمکح در طر ی، برایاعتبار هرتب یا بازنگری یروز رسانص، بهیمربوطه قبل از تخص یرتبه بند یارکتوسط گروه  یبند

  .ه شده استیته

  18بند:  

ست  یگزارش (Rating Report) :یبندگزارا رتبه  یاعتبار هه رتبک ید در مورد هر موضوع رتبه بندیبا یبندرتبه هه مؤسسکا

 هرتب یا بازنگری یآن، به روز رسنان یهالیاطلاعات و تحل یند و حاوکه ینموده اسنت ته یا بازنگری یص، به روز رسنانیآن را تخصن

  .است یبندرتبه هوه نامی، مطابق شیاعتبار

  19بند:  

 یبه مفاد آن دسننترسنن یبندرتبه یر از طرفهایغ یه اشننخاصننک یبه عموم به نحو یاعتبار ه: انتشننار رتبیاعتبار هرتب یاعلام عموم

  .اتینشر ای، تارنما یارتباط جمع یدر رسانه ها یاعتبار هل انتشار رتبیداشته باشند، از قب

  20بند:  

ند تا با کیم میتنظ یرتبهبند هه مؤسننسننکاسننت  یمدون هبرنام (Business Continuity Plan) :یت تجاریتداوم فعال هبرنام

شرا یاجرا ش یت رتبه بندیه تدوام فعالک یطیآن از مواجهه با  سه را با ا س سکمؤ سا نموده و در  یریشگیند، پکیمواجه م یال ا

 .دینما یابی، بازیت رتبه بندیتدوام فعال یط بتواند توان خود را براین شرایصورت وقوع ا

  21بند:  

ه توسط مؤسسه رتبهک ییهادهد از رتبهیه نشان مکاست یگزارش (Transitional Matrix) :یاعتبار یهارات رتبهییجدول تغ

اند، به چه نسننبت در ن شنندهیین بار تعیاول یگزارا برا ها در طول دوریاند ن شننده و معتبر بودهییگزارا تع هدور یدر ابتدا یبند

 کیکو به تف یاعتبار ههر رتب کیکاند؛ به تفافتهیر ییگر تغید یهابه رتبه ی، ثابت مانده و به چه نسبتیروزرسانا بهی ین بازنگریآخر

 .اندافتهیر ییتغ یه به آن رتبه اعتبارک یاعتبار یهارتبه

  22بند:  

  :دیآ یبه شمار م یبندر مرتبط با موضوع رتبهیط زیبا شرا یا حقوقی یقیهر شخص حق :یبندوع رتبهشخص مرتبط با موض



  ؛ یبندخاص موضوع رتبه یا متعهد مالیالف( ناشر اوراق بهادار 

 ؛ یبنداوراق بهادار موضوع رتبه یب( بان

  ؛ یبندهخاص موضوع رتب یا تعهد مالیا سود اوراق بهادار یج( ضامن جبران خسارت 

  ؛ یبنداوراق بهادار موضوع رتبه ید( ضامن نقدشوندگ

  ادشده ؛یبهادار  هاب ورقیا بازاریو  یسیره نویدر تعهد پذ کیا شری یبندبهادار موضوع رتبه هس ورقیره نویهن( متعهد پذ

  ؛ یبندبهادار موضوع رتبه هو( بازارگردان ورق

  23بند:  

از موضوعات مندرج در  یکیاقدام نموده تا حداقل  یرتبه بند هبا مؤسس یعقد قرارداد مشخصه نسبت به کاست  ی: شخصیمشتر

 .شود یآن شخص رتبه بند ین ماده به تقاضایا 5بند 

  24بند:  

ر ین مدین بالاتریآن و همچن هنندکان اداره کا اریره یأت مدیه یعبارتند از اعضا یدر هر شخص حقوق یران اصلی: مدیران اصلیمد

 .باشد یم ییر اجراین مدین تر از بالاترییرده پا کیران یرعامل( و مدی)مد ییرااج

  25بند:  

ستیس یراهبر ییعبارت از توانا :نترلک ست.  یهاتیسب منافع از فعالک، به منظور یشخص حقوق کی یاتیو عمل یمال یهاا آن ا

  .شودیم نییتع یمل یحسابدار ینترل بر اساس استانداردهاک ییتوانا یارهایمع

  26بند:  

نترل ک ییتوانا یارهایت خاص است. معکبه موجب قرارداد مشار یت اقتصادیفعال کینترل کت در ک: عبارت از مشارکنترل مشترک

  .شودین مییتع یمل یحسابدار یبراساس استاندارها کمشتر

  27بند:  

  :ر استیبه شرح ز یو حقوق یقیشخص وابسته: شخص وابسته به هر شخص حق

شخص حق (الف سته به هر  سب یقیشخص واب سر و اقرباء ن ست از هم شخص  درجه اول از طبقه یعبارت ا شخص و هر  اول آن 

شخص حق 20ه حداقل ک یحقوق صد منافع آن متعلق به  شد  یقیدر شخص حقیمورد نظر با از  یکیموردنظر بتواند حداقل  یقیا 

  .ندکن ییران آن را تعیمد



شخص سته به هر  شخص واب سته به واحد تجار یحقوق ب(  شخص واب ست از  ستانداردهاک یعبارت سابدار یه در ا ران، یا یمل یح

  .ف شده استیتعر

  28بند:  

ران آن یانتخاب مد یبرا یا به همراه اشخاص وابسته به خود، حداقل ده درصد از حق رأی ییه به تنهاکاست  یعمده: شخص کیشر

 .باشد کیدر ده درصد منافع آن شر ا حداقلیار داشته یرا در اخت یشخص حقوق

  29بند:  

س ست  یس: مجوزیمجوز تأ ض 7 ماده 6بند  یه در اجراکا صادر و به متقا سازمان  سط  شود و یاعطا م یقانون بازار اوراق بهادار، تو

 .گرددید میز قیس نیط تأسی، شرایرتبه بند هس مؤسسیدر آن ضمن موافقت با تأس

  30بند:  

اعطا  یقانون بازار اوراق بهادار، توسننط سننازمان صننادر و به متقاضنن 49 ماده 1ت بند یه به منظور رعاکاسننت  یمجوزت: یمجوز فعال

 .شودیموافقت م یاعتبار یرتبه بند نهیدر زم یت متقاضیشود و در آن با فعالیم

  31بند:  

از اشخاص  یکیزمان ارائه داده و حسب مورد ت را به سایا مجوز فعالیس یافت مجوز تأسیه درخواست درکاست  ی: شخصیمتقاض

 :ر استیز

 س است؛یدر شرف تأس یرتبه بند هن مؤسسیمؤسس هندیس، منظور نمایالف( درخصوص درخواست مجوز تأس

ست مجوز فعال صوص درخوا سیب( درخ س شر یرتبه بند هت، منظور مؤ شده نزد مرجع ثبت  ست کثبت  ستکتها افت یدر ه درخوا

 .را به سازمان ارائه داده است یبند ت رتبهیمجوز فعال

  سیمجوز تأس یط اعطایشرا -بخش دو:  

o  2ماده:  

 یکیترونکال یق تارنماین و از طرییتع یبندس مؤسسات رتبهیتأس یقابل صدور برا یسازمان، تعداد مجوزها هریأت مدیب هیبه تصو

س مؤسسه رتبه یافت مجوز تأسیدر یشود. براین مییتع یبندرتبه هس مؤسسیتأس یافت تقاضاهایدر یبرا یسازمان اعلام و مهلت

 :دیم نمایبه سازمان تسل یل را به منظور بررسیو اطلاعات ذ کد در مهلت مقرر مداریبا یمتقاض، یبند

  1بند:  

 ن دستورالعمل(؛یا 1 هوست شماری)پ یرتبه بند هس مؤسسیصدور مجوز تأس یتقاضا ل شدهیمکفرم ت



  2بند:  

 ده است؛یرس یمتقاض یصفحات آن به امضا یه تمامک طرح اساسنامه

  3بند:  

ان( یس، و ترازنامه و صورت سود )زیسه سال پس از تأس یبرا یبندرتبه همؤسس یهاها و برنامهیشامل اهداف، استراتژ یطرح تجار

 ده است؛یرس یمتقاض یصفحات آن به امضا یه تمامکس یپس از تأس یامل شمسکسال سه  یشده برا ینیبشیپ

  4بند:  

د ی، مطابق دستورالعمل تائیبندرتبه همؤسس هریمدأتیت در هیا عضوی یرعاملیمشخصات داوطلب سمت مد هل شدیمکت پرسشنامه

 .یمال یران نهادهایمد یات حرفهیصلاح

  5بند:  

مستندات زیر در خصوص بندی به انضمام مشخصات داوطلب سهامداری )حقیقی/حقوقی( در شرکت رتبه هتکمیل شد هپرسشنام

 هر یک از مؤسسین:

 تصویر مدارک تحصیلی دانشگاهی و سوابق تجربی مؤسس حقیقی؛ -

 رسمی(؛ شامل آگهی تأسیس در روزنامه)ها تصویر مدارک ثبت مؤسس حقوقی نزد مرجع ثبت شرکت -

 ها؛رسمی مربوط به آخرین مدیران مؤسس حقوقی، صاحبان امضای مجاز و حدود اختیارات آن تصویر آگهی روزنامه -

های مالی حسابرسی شده دو سال اخیر مؤسس حقوقی متقاضی سهامداری که توسط مؤسسات حسابرسی معتمد سازمان صورت -

 حسابرسی شده باشد همراه با اظهارنظر حسابرس؛

 حقوقی؛مؤسس  هناماساسنامه یا شرکت -

اقرار نامه و تعهدنامه اصالت سهامداری توسط هر یک از مؤسسین و همچنین اقرار نامه دال بر سلب حق واگذاری سهام و حقوق  -

 مالکانه آن اصالتاً و وکالتاً تا سه سال؛

 به تحت هر عنوان.های مشاتعهدنامه در خصوص عدم تأمین سرمایه نهاد مالی در حال تأسیس با استفاده از استقراض یا روا -

o  3ماده:  

صورت س یر تعداد مجوزهاینظ ییهاه با توجه به مؤلفهکیدر  صادره برایس و فعالیتأ سات رتبه یت  س شرا یبندمؤ م بر کط حایو 

ضاهایاعتبار یبندار رتبهکسب و ک س ی، تقا سات رتبهیتأ س س هریأت مدیبنا به نظر ه یبندس مؤ شد، ظرف  یسازمان قابل برر با

ضوع ماد کل مداریمکپس از ت یارکروز  30مدت  ضا 2 هو اطلاعات مو س یدر مهلت مقرر، تقا سه رتبه بندیتأ س سط  یس مؤ تو

  .گرددیم میسازمان تنظ هریأت مدیه یر، گزارا لازم برایط زیشده و در صورت احراز شرا یدگیت مربوطه در سازمان رسیریمد

  1بند:  



 ننده نباشد؛کگمراه  و نبوده مشابه گرید ثبت شده یو مناسب بوده و با نام ها یباراعت یمتضمن عنوان رتبه بند یشنهادینام پ

  2بند:  

 باشد؛ یمؤسسات رتبه بند یمصوب سازمان برا ارائه شده، مطابق نمونه طرح اساسنامه

  3بند:  

 ال باشد؛یارد ریلیم 50ش از یا بیپرداخت شود، معادل  یرتبه بند هس مؤسسیه در نظر است هنگام تأسک یاهیسرما

  4بند:  

اهداف مؤسسه قابل  یرنقد در راستایه غین شود، سرمایرنقد تأمیه مؤسسه به صورت غیاز سرما یه در نظر است قسمتکیدر صورت

ستفاده از آن در طرح تجار ستفاده بوده و ا سه پ یا س سب با ارزا روز آن تقویشده و به ق ینیبشیمؤ شده یمت معقول و متنا م 

 باشد؛

  5بند:  

شده برا یساختار حقوق س یدر نظر گرفته  سیتأ س سهامیرتبه بند هس مؤ صورت  س ینیبشیخاص پ ی، به  س شد و مؤ ن یشده با

شر سه  شخاص حقیاز ب کیشامل حداقل  صص در حوزک یقین ا سرمایبوده و م یاعتبار یرتبه بند هه متخ از آن ها  کیهر  هیزان 

 .ال باشدیارد ریلیم کیحداقل 

  6بند:  

 درصد از سهام به همراه اشخاص وابسته در سایر نهادهای مالی با موضوع فعالیت مشابه. 5داشتن بیش از ن

  7بند:  

م یه حداقل سه ماه قبل از تسلکنیده اند نبوده مگر این عنوان به ثبت رسیران تحت همیه دراک یاز مؤسسات رتبه بند یران اصلیمد

 شده باشند؛ یتقاضا از سمت خود مستعف

 

 

  8بند:  

شتن  سهامداران و همچنین ندا سین/ س سط مؤ شینه کیفری تو سوء پی ساس ارائه گواهی عدم  شینه کیفری بر ا شتن پی نه یشیپندا

 ؛ار سازمانیم فصل ششم قانون بازار اوراق بهادار بر اساس اطلاعات در اختیجرا یفریک



  9بند:  

 ت لازم را داشته باشند؛یدستورالعمل مربوطه صلاح، طبق  رهیمدأتیت در هیو عضو یرعاملین سمت مدیداوطلب

  10بند:  

صورت، اهداف، برنامهیطرح تجار شرا ینیبشیپ یمال یهاها و  سب با  س یط تجاریشده، معقول و متنا س ضوع مؤ  یرتبه بند همو

 م شده باشد؛یتنظ

  11بند:  

 2 هوست شماریه مطابق پکازات یدرصد از سقف امت 65ه حداقل کباشد  یابه گونه یبندرتبه هس مؤسسیتأس یبرا یط اعلامیشرا

 .سب گرددک یشود، توسط متقاضین دستورالعمل محاسبه میا

  12بند:  

 سال گذشته؛ 5عدم ابطال مجوز فعالیت مرتبط با نهاد مالی یا عدم محرومیت از انجام فعالیت مذکور برای بیش از یک سال طی 

  13بند:  

شویی در تجهیز منابع مالی با ارائه تعهدنامهرعایت مقررات مبارزه با  صوص رعایت قوانین و  پول سهامداران در خ سین/ س سط مو تو

 مقررات مبارزه با پولشویی مطابق فایل پیوست؛

  14بند:  

 ل:یذ یت هایومکبا مح یانضباط نهیشیپ نداشتن

 ت؛یومکان محیسال، پس از پاکیش از یب یمال یسمت در نهادها یت از تصدیت به سلب صلاحیومکت در محیسه ماه محروم -

ال از یون ریلیارد و ششصد میلیم کیش از مبلغ یب یمه نقدیبه پرداخت جر یت اشخاص حقوقیومکت در محیشش ماه محروم -

 ؛یمه نقدیخ پرداخت جریتار

خ پرداخت یال از تاریرون یلیش از مبلغ هشتصد میب یمه نقدیبه پرداخت جر یقیت اشخاص حقیومکت در محیچهارماه محروم -

 ؛یمه نقدیجر

 یانضباط یم قطعکپرداخت نشده به موجب ح یمه نقدیجر -

 .قرار خواهد گرفت یمورد بررس یمتقاض یا حقوقی یقیمزبور فقط سوابق خود شخص حق یت هایو اعمال محروم یدر بررس -

  15بند:  

 حذف شد.



  16بند:  

 به شرح فوق را به سازمان ارائه نمایند؛ 2 هماد 5موضوع بند های مؤسسین، اصالت داشته باشند و تعهدنامه

  17بند:  

ستقراض یا روا عدم تأمین ستفاده از ا سبت برای هر یک از سرمایه نهادهای مالی با ا شابه تحت هر عنوان و رعایت این ن های م

 مؤسسین/سهامداران؛

  18بند:  

 مالی با آورده و دارایی وی؛تناسب میزان مشارکت مؤسس/سهامدار در سرمایه نهاد 

  19بند:  

 گردد:در مورد مؤسسین حقوقی، علاوه بر موارد فوق شرایط زیر نیز لحاظ می

 امکان مشارکت در تأسیس نهاد مالی مطابق اساسنامه؛  -1-19

 نباشد؛سپری شدن حداقل سه دوره مالی از آغاز فعالیت شخص، مشروط به اینکه عمر شرکت از دو سال کمتر  -2-19

 که شخص مشمول ثبت باشد؛ ثبت به عنوان نهاد مالی نزد سازمان در صورتی -3-19

 های مالی حسابرسی شده؛مالی اخیر مطابق آخرین صورت هعدم زیان انباشته طی دو دور -4-19

صورت -5-19 صوص  سابرس در خ شد و اظهارنظر ح شرکت مردود یا عدم اظهارنظر نبا سال مالی اخیر  صورتی که های مالی  در 

 حاوی بند شرط باشد، آثار سود یا زیان آن منجر به زیان انباشته نگردد؛

درصد از سهام یا توانایی تعیین یک عضو هیأت مدیره به همراه اشخاص وابسته در سایر نهادهای مالی  20نداشتن بیش از  -6-19

 لایه سهامداری.با موضوع فعالیت مشابه توسط ذینفعان مؤسسین/ سهامداران تا سطح یک 

  :1تبصره 

شرا هریأت مدیه سیط خاص میسازمان در  سیتواند با تأ س ن ماده ، یا 11از مندرج در بند یمتر از حداقل امتکبه  یبندرتبه هس مؤ

  .دیموافقت نما

 

 

  2تبصره :  



شرایتطب ضیق  ضیبا ا یط متقا سط متقا شده تو ساس اطلاعات ارائه  صورت  یم ین ماده بر ا شد و در  ارائه اطلاعات خلاف واقع و با

س یجعل صورت احراز تخلف، مرجع ر ضوع مادیاز تنب یکیننده ک یدگیو در  ستورالعمل را برایا 60 ههات مو متخلف در نظر  ین د

 .خواهد گرفت

  3تبصره:  

تواند ظرف یم یضاطلاع داده شود. متقا یل به متقاضیر دلاکد با ذی، موضوع بایبندرتبه هس مؤسسیدرصورت عدم موافقت با تأس

و مستندات مربوطه به سازمان ارائه دهد تا  کل به همراه مداریر دلاکد نظر خود را با ذیخ ابلاغ، درخواست تجدیروز از تار 60مدت 

صم سط ه کل اطلاعات، مداریمکخ تیروز از تار 30ثر کظرف حدا یم قطعیت ستندات تو ضیأت مدیو م سازمان اخذ و به متقا  یره 

 .ابلاغ گردد

  4تبصره:  

 :ننده استکق نام گمراهیاز مصاد یبندنام مؤسسات رتبه یر برایز ین به روشهایانتخاب عناو

وابسننته به  یه معمولاً از طرف اشننخاص و نهادهاکره در نام مؤسننسننه یو غ "یمل"، "رانیا"ر ینظ یلمات و عباراتکاسننتفاده از ( الف

 .وجود نداشته باشد ین وابستگیه چنک یشوند در حال یدولت استفاده م

ستفاده از ( ب شخص ک یلمات و عباراتکا سه به  س سته بودن مؤ صیه عرفاً به ذهن مخاطب واب شخاص خا ا ی یرا )اعم از دولت یا ا

 .وجود نداشته باشد ین وابستگیه چنک ید، در حالی( متبادر نمایخصوص

  5تبصره:  

، یمتقاض یتواند به تقاضایسازمان م هریأت مدیاحراز ننموده باشد، هن ماده را یور در اکط مذیاز شرا یبعض یه متقاضک یدر صورت

صول س یموافقت ا صدور مجوز تأ سیخود را با  س شرا یرتبه بند هس مؤ شروط به احراز  ضیت ایط و رعایم ستورالعمل به متقا  ین د

 یخواهد بود، در موافقت اصول یصولخ صدور موافقت ایثر شش ماه از تارکه حداکط ین صورت مدت زمان احراز شرایند. در اکاعلام 

 .ندکط را به سازمان ارائه یاحراز شرا موظف است برنامه ین صورت متقاضیگردد. در اید میصادره ق

o  4ماده:  

ت کشر کیرا به صورت  یرتبه بند هشش ماه مهلت خواهد داشت تا مؤسس ی، متقاضیرتبه بند هس مؤسسیپس از ابلاغ مجوز تأس

شراخاص مطابق  یسهام سیبا  شده، تأ شریط اعلام  سازمان  کها، ثبت و مدارتکس و موارد لازم را در مرجع ثبت  مربوطه را به 

  .اعتبار ساقط خواهد شد س صادره از درجهیصورت مجوز تأسنیر ایند، در غکم یتسل

 

 تبصره:  



  .ندکد یگر تمدیثر سه ماه دکان ماده را حدیتواند مهلت موضوع ا یل موجه، سازمان میر دلاکو ذ یمتقاض یبه تقاضا

o  5ماده:  

ر را یز کد مداریبا یبندت ها، مؤسسه رتبهکو ثبت آن نزد مرجع ثبت شر یرتبه بند هس مؤسسیپس از تأس یارکروز  20ثر کحدا

سازمان ارائه نما شراکید تا در صورتیبه  سیه  شد، به عنوان مؤسسه رتبه بندیس رعایط مندرج در مجوز تأ ضوع بند مو یت شده با

 :دیت اقدام نمایافت مجوز فعالیدر یقانون بازار اوراق بهادار، نزد سازمان به ثبت برسد و برا 1 هماد 21

  1بند:  

  ؛یبندرتبه همصوب مؤسس اساسنامه

  2بند:  

 شور؛ک یرسم همندرج در روزنام یرتبه بند هرات مؤسسییا تغیس یتأس یر آگهیتصو

  3بند:  

 ها؛تکثبت نزد مرجع ثبت شر هثبت، محل ثبت و شمارخ ینام ثبت شده، تار

  4بند:  

 شور؛ک یرسم هارات آن ها در روزنامیو حدود اخت یرتبه بند همجاز مؤسس یران و صاحبان امضایمشخصات مد یر آگهیتصو

  5بند:  

 ؛کیتوسط هر پرداخت شده و تعهد شده هیزان سرمایثبت شده، فهرست سهامداران و م هیمبلغ سرما

  6بند:  

 .ن شده در مجوز مربوطه باشدییط تعیاحراز شرا هه نشان دهندک یکر مداریسا

  یاعتبار یت رتبه بندیط صدور مجوز فعالیشرا -بخش سه:  

o  6ماده:  

ن یا 4و  3مطابق مواد  یرتبه بند هن ثبت مؤسسه تحت عنوان مؤسسیبر اساس مجوز سازمان و همچن یرتبه بند هس مؤسسیتأس

 یبندت رتبهیشننود و شننروع به فعال یمحسننوب نم یاعتبار یرتبه بند هنیت در زمینزد سننازمان، به عنوان مجوز فعال دسننتورالعمل

س یاعتبار س سط مؤ ست.  یاعتبار یت رتبه بندیافت مجوز جداگانه تحت عنوان مجوز فعالیمنوط به در یرتبه بند هتو سازمان ا از 

ه ک یخیسال از تار کیه ظرف مدت ک یده است در صورتینزد سازمان به ثبت رسس و یه با مجوز سازمان تأسک یمؤسسه رتبه بند



افت خواهد یدر یاعتبار یت رتبه بندیند، مجوز فعالکر را احراز یط زیرسد، شراینزد سازمان به ثبت م یبه عنوان مؤسسه رتبه بند

سناد، مدار ه( و ارائ3 هروست شمایل فرم مربوطه )پیمکد، با تیبا یبندن منظور موسسه رتبهیرد. به اک  یو اطلاعات لازم، تقاضا کا

 :دیرا به سازمان ارائه نما یاعتبار یت رتبه بندیافت مجوز فعالیدر

  1بند:  

 رده باشد؛کفراهم  4 هوست شماریرا به شرح پ یزات مناسب اداری، فضا و تجهیانسان یروید نیبا یمتقاض

  2بند:  

 :ر احراز نموده باشدیرا به شرح ز یاعتبار یت رتبه بندیفعال یبرامورد نظر  یط فنید شرایبا یمتقاض

س هیلکه در آن ک یف به طوریتعار هنامارائه واژه -2-1 س ستفاده مؤ صطلاحات و درجات مورد ا  یبنددر رتبه یبندرتبه هرتبه ها و ا

ه طور واضننح و بدون ابهام درج شننده و در آن ب گرید یبندا هرگونه درجهی یبندا درجهی یبند، متناسننب با موضننوع رتبهیاعتبار

 ت مقررات ارائه شده باشد؛ی، با رعایول متناسب با موضوع رتبه بندکاز ن یف مؤسسه رتبه بندیتعر

ل داده ها و یه طبق آن تحلک ی، به طوریا موضننوعات رتبه بندی یمتناسننب با موضننوع رتبه بند یرتبه بند هوه نامیارائه شنن -2-2

ر آن بر یل داده ها و تأثیتحل هده و نحویمنجر گرد یاعتبار هن رتبییتع یبرا یمک یارهای(، به معی)حرفه ا یفیک یقضننناوت ها

، یبر مطالعات آمار ی( مبتنی)حرفه ا یفیک، شنننفاف، روشنننن و بدون هرگونه ابهام بوده و طبق آن قضننناوت یاعتبار هن رتبییتع

 گر شواهد باشد؛یو د یخیات تاریتجرب

 ن دستورالعمل؛یت الزامات ایامل و با رعاکات یبا جزئ یند رتبه بندیآارائه فر -2-3

ت یامل و با رعاکات یبا جزئ کو حفاظت از اطلاعات و مدار ینترل اطلاعات و ضنننوابط نگهدارکو  یضنننوابط جمع آور هارائ -2-4

 ن دستورالعمل؛یالزامات ا

 ییشناسا ه، نحویاعتبار یتضاد منافع بالقوه مؤثر بر رتبه بند هیلکه در آن ک ینترل تضاد منافع به قسمکو  ییضوابط شناسا -2-5

 ح شده باشد؛یاثر نامطلوب نداشته باشد، تشر یاعتبار هن رتبییه بر تعک ینترل و حل و فصل آن ها به نحوک هن تضاد منافع و نحویا

ش -2-6 سوابق اعضا یرتبه بند یارکگروه کیلان و حداقل ک، واحد مطالعات یرتبه بند هتیمکل یکت آن ها  یو ثبت مشخصات و 

 نزد سازمان؛

 ن دستورالعمل؛یمطابق الزامات ا یرتبه بند هتیمک ین منشور داخلیتدو -2-7

 ن ضوابط؛یته تدویمکل یکز واحد مربوطه و تشیق و تجهیو انتصاب مسئول واحد تطب یمعرف -2-8

 ن دستورالعمل؛یا ت الزاماتیبا رعا یرتبه بند همؤسس یتارنما یراه انداز -2-9

 ن دستورالعمل؛یت الزامات ایف، با رعایهمراه با شرح وظا ینمودار سازمان هیه و ارایته -2-10



 ن دستورالعمل؛یت الزامات ایبا رعا یمؤسسه رتبه بند ین منشور رفتار حرفه ایتدو -2-11

  3بند:  

 .ا پرداخت نموده باشدین و یلازم را تأم هیسرما یمتقاض

o  7ماده:  

ضکیصورت در صاحبان  یگرید یهاتیا فعالیت یبه فعال یه متقا ضبپردازد، جمع حقوق  صورت یسهام متقا ساس   یمال یهابر ا

ساب یشیو تراز آزما یمال ن دورهیآخر ضا یو یهاح سرمایت، حداقل بایمجوز فعال یدر زمان تقا ضوع بند  هید برابر مجموع   3مو

سرما 3 هماد شد کمذ یهاتیا فعالیت یلفعا یمورد نظر برا هیو  شخیور با سازمان، تجدیا به ت ستفاده  یهاییدارا یابید ارزیص  قابل ا

سهام به مبلغی، منجر به افزایاعتبار یت رتبه بندیدر فعال صاحبان  سرما ال به علاوهیارد ریلیش از پنجاه میب یش حقوق  ه یحداقل 

 .ور گرددکمذ یهاتیا فعالیت یفعال یمورد نظر برا

o 8ه ماد:  

شرا صورت احراز  ، با اعتبار یاعتبار یبندت رتبهیو اطلاعات مربوطه مجوز فعال کل مداریمکروز پس از ت 30ثر کط و ظرف حدایدر 

ساله به ضسه  صورتیصادر م ینام متقا سکه حکیگردد. در س یبندت رتبهیا فعالیس یم لغو مجوز تأ س طبق مقررات  یبندرتبه همؤ

ا یس ین شده در مجوز تأسییط تعیآن و شرا ین دستورالعمل و اصلاحات بعدین شده در اییط تعیمؤسسه شراصادر نشده باشد و 

 یهادوره ی، برایرتبه بند همؤسس یبه تقاضا یرتبه بند هت مؤسسید، اعتبار مجوز فعالیا حفظ نمایت را به موقع احراز یمجوز فعال

سه رتبید میساله تمدبه مدت پنج یبعد س صورت تما یه بندشود. مؤ ست ید اعتبار مجوز فعالیل به تمدیدر   90ت خود، موظف ا

از به سننازمان یو اطلاعات مورد ن کد آن را به همراه اسننناد، مداریتمد یت مربوطه، تقاضننایان مدت اعتبار مجوز فعالیروز قبل از پا

در  یرتبه بند همؤسننسنن یبندت رتبهیا فعالیس یأسنن، مجوز تیت رتبه بندیان اعتبار مجوز فعالیه هنگام پاک یارائه دهد. در صننورت

  .ق خواهد بودیا رفع تعلیق یان مدت تعلیول به پاکت موید مجوز فعالیق باشد، تمدیحالت تعل

  یرتبه بند هتیمک -بخش چهار:  

o  9ماده:  

ل یکدعوت، تشنن همورد نحودر  یاملکات یجزئ یه حاوکباشنند  یرتبه بند هتیمک یمنشننور داخل ید دارایبا یرتبه بند ههر مؤسننسنن

در  یر موارد ضروریو سا یته رتبه بندیمک یاعضا یاین حقوق و مزاییتع هنترل تضاد منافع، نحوک ه، نحویریگ یرأ هجلسات، نحو

ره مؤسسه برسد. در صورت یأت مدیب هین دستورالعمل باشد و به تصویت مفاد ایجلسات آن با رعا هو ادار یریگمیتصم همورد نحو

 .عمل خواهد بود کن دستورالعمل ملاین دستورالعمل، مفاد ایته با مفاد ایمک ین منشور داخلیبتناقض 

 

 

 



o  10ماده:  

ل یکف مربوطه تشننیانجام وظا ین دسننتورالعمل برایط مندرج در ایبا شننرا یرتبه بند هتیمک کید حداقل یبا یمؤسننسننه رتبه بند

دارا بوده و به  را دستورالعمل نیا 4 وستیپ در مندرج یها تیصلاح زمان،ص ساید به تشخی، بایبندرتبه یته هایمک یاعضا .دهد

شخیأت مدید هیرعامل به تأئیشنهاد مدیپ سند. هرگاه به ت سه بر س سازمان یره مؤ صل کیص  ضو )ا ته رتبه یمکالبدل(  یا علی یع

ند. کاقدام  یو ینیگزیاعلام تا نسننبت به جا یا از دسننت بدهد، موضننوع را به مؤسننسننه رتبه بندیت لازم را نداشننته یصننلاح یبند

 .ردکانتخاب  یته رتبه بندیمکتوان به عنوان عضو  یرا نم یره مؤسسه رتبه بندیمد أتیرعامل و عضو هیمد

  1تبصره:  

بندی در زمان لازم به هیأت مدیره ننماید، رئیس هیأت مدیره و در  هرگاه مدیرعامل مبادرت به معرفی عضو پیشنهادی کمیته رتبه

صی را  غیاب وی نائب رئیس هیأت مدیره می شخ ساً  شنهادی کمیته رتبهتوانند رأ ضو پی بندی به هیأت مدیره جهت  به عنوان ع

سبت به انتخاب معرفی نمایند سه داده و ن شکیل جل ست حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ معرفی، ت . در هر حال هیأت مدیره موظف ا

 روز به سازمان ارسال شود. 15. نتایج این جلسه همراه با دلایل رد یا قبول وی باید حداکثر ظرف گیری نماید انتخاب وی تصمیم

  2تبصره:  

بندی را عزل نموده مشننروط بر اینکه مراتب عزل و رتبه ه(کمیتالبدل )اصننلی یا علیتواند هر عضننو هیأت مدیره در هر زمان می

 همزمان به وی و سازمان به صورت مکتوب ارائه کند. روز  15دلایل مربوطه را ظرف 

o  11ماده:  

صلی اعضای. باشند فرد باید نیز بندی رتبه کمیته اعضای هعد و شده تشکیل عضو سه حداقل از باید بندیرتبه هکمیت هر  علی و ا

 این 10 هماد طبق ها آن انتخاب و صنننلاحیت تأیید به مربوط تشنننریفات که حقیقی اشنننخاص بین از بندیرتبه هکمیت هر البدل

 خارج فردی یا اصلی اعضای از یکی عامل مدیر. شوندمی تعیین بندیرتبه همؤسس عامل مدیر توسط است شده انجام دستورالعمل

 .نمایدمی انتخاب بندی رتبه کمیته هر دبیر عنوان به را هاآن از

 تبصره:  

مؤسسه طرح و علل استعفا  هریأت مدید در هیاستعفا دهد، موضوع با یته رتبه بندیمکالبدل  یا علی یعضو اصل کیه ک یدر صورت

 .شود یریم گیتصم یعضو مستعف ینیگزیبه جا و راجع یبررس

 

 

 

 



o  12ماده:  

سانی رتب صیص، بازنگری یا به روز ر سال متوالی راجع به تخ سان بیش از چهار  ضای یک اعتباری  هکمیته رتبه بندی نمی تواند با اع

 . مدت یکسال گذشته باشدکه از زمان تغییر اکثریت اعضاء، حداقل گیری کند، مگر اینموضوع رتبه بندی مطروحه تصمیم

o  13ماده:  

ضو علی شرایط زیر یک ع صلی مربوطه میالبدل کمیته رتبهدر  ضو ا ضای بندی، جایگزین ع شخیص اینکه کدام یک از اع شود. ت

 :مدیرعامل موسسه رتبه بندی خواهد بود هدالبدل جایگزین عضو اصلی گردد، به عهعلی

  1بند:  

صورت صلک یدر  سیذل یبه دل یه عضو ا شده در جل سیمک هنفع بودن در موضوع طرح  در  یا حق رأیته یمک هته، حق حضور در جل

 آن موضوع خاص را نداشته باشد؛

  2بند:  

د تا یل درخواست نمایر دلکته با ذیمکر یته را ندارد، از دبیمک هان حضور در جلسکه موقتاً امکن یل ایبدل یه عضو اصلک یدر صورت

 شود؛ ین ویگزیالبدل جا یعضو عل کی

  3بند:  

 ت مقدور نباشد؛یا سلب صلاحیل از جمله فوت، استعفا، مسافرت یته به هر دلیمک هدر جلس یعضو اصل کیه حضور ک یدر صورت

  4بند:  

صورت شود یه از هر طرک یدر  صل  صلی کیه کق اطلاع حا ضو ا شده و به هم یا چند ع ضر ن سه حا سین دلیدر جل ته به یمک هل جل

 .باشد یته در موعد مقرر ضروریمک هل جلسیکه تشک ید در حالیخواهد رسحدنصاب لازم ن

o  14ماده:  

 :ر استیبه قرار ز یبندته رتبهیمکر یف دبیوظا

  1بند:  

ضا صل یدعوت از اع ض یرتبه بند هتیمکالبدل  یو عل یا سال دعوت نامییو تع یدر مواقع مقت ضمن ار سات  ستور جل  یحاو هن د

 جلسه و دستور جلسه؛ل یکخ، ساعت، محل تشیتار

 



  2بند:  

ه یته یارائه گزارا ها یگر براید ها هر فرد خبریموردنظر  یرتبه بند یارکا مسننئول گروه یلان کدعوت از مسننئول واحد مطالعات 

ضرور شخیشده در مواقع  ضرورت دعوت از ای. ت شخاص به عهدیص  صویته یمکر یدب هن ا شور داخلیته یمکب یا به ت  یا مطابق من

 ا مقررات خواهد بود؛ی تهیمک

  3بند:  

سا ضایدعوت از  ضایلان کواحد مطالعات  یر اع صاحب نظر دی یرتبه بند یارک یهاگروه یا اع شخاص  شخیا ا ته یمکص یگر به ت

 ؛یرتبه بند

  4بند:  

رح گردد و در ط یته رتبه بندیمک هه مقرر اسننت در جلسننک یرتبه بند یارک یهاا گروهیلان کواحد مطالعات  یگزارا ها همطالع

 گزارا؛ هنندکه یا نواقص به مرجع تهیور وجود دارد، ارجاع گزارا جهت رفع ابهام کمذ یدر گزارا ها یا نقصیه ابهام ک یصورت

  5بند:  

سات و تنظ هادار سه برایجل صورتجل س یم  شیب، تاریترت هشمار ی، حاویته رتبه بندیمک ههر جل ساعت و محل ت سه، یکخ،  ل جل

  موافق و مخالف؛ یمات، تعداد آرایرات، تصمکمذا هب، موضوعات طرح شده، خلاصیغاحاضر و  یاعضا

  6بند:  

 در صورت لزوم؛ یته رتبه بندیمکمات یتصم یا اطلاع رسانیابلاغ 

  7بند:  

ا مقررات یمؤسسه  هریأت مدیر مصوبات هیا سای یته رتبه بندیمکنترل تضاد منافع، منشور که در ضوابط ک یفیانجام اقدامات و وظا

 .شده است ینیش بیته پیمکر یدب یبرا

  1تبصره:  

 ین خود برایرا به عنوان جانش یبندته رتبهیمک یاز اعضا ید شخصیبا یدر جلسه و یته رتبه بندیمکر یدر صورت عدم حضور دب

 .دینما ین و معرفییدر جلسه به عهده دارد، تع یته رتبه بندیمکر یه دبک یفیانجام وظا

  2تبصره:  

م در ید در مورد هر تصمیل مخالفت هر عضو بای، دلایته رتبه بندیمکمات یاز تصم کیدر صورت وجود نظر مخالف در خصوص هر 

 .د گرددیصورتجلسه ق



o  15ماده:  

خاص  یهر موضوع رتبه بند یرتبه اعتبار یا به روزرسانی یص، بازنگریدر مورد تخص یریم گیتصم یبرا یرتبه بند هتیمکجلسات 

ض ضابا ح سوم از تعداد اع صل یور دو  سم یا علی یا سه ر ضر در جل صمی یت میالبدل حا با موافقت  یرتبه بند هتیمکمات یابد. ت

 .حاضر ، معتبر خواهد بود یت اعضایثرکا

 تبصره:  

شود و یم یت ویل شده ظرف شش ماه موجب سلب عضویکچهارم جلسات تش کیش از یدر ب یاصل یاز اعضا کیعدم حضور هر 

شش ماه از تار یانتخاب مجدد و شت  ضویمنوط به گذ سلب ع ضو یخ  ضور ع نفع بودن در یته به علت ذیمکت خواهد بود. عدم ح

ه ین تبصره و تهیا یت اجرایمسئول .گرددین تبصره محسوب نمیته، به عنوان عدم حضور موضوع ایمک هموضوع طرح شده در جلس

 .باشد یم تهیمکر ین خصوص بر عهده دبیگزارا لازم در ا

o  16ماده:  

 :ر استیبه شرح ز یرتبه بند هتیمک یت هایف و مسئولیوظا

  1بند:  

س ستماع و برر سط گروه یته یبندرتبه یابیگزارا ارز یا شده تو صمک یمربوطه در مواقع یرتبه بند یارکه  راجع به  یریگمیه ت

 .قرار دارد تهیمکار کدر دستور  یاعتبار هرتب کی یا به روزرسانی یص، بازنگریتخص

  2بند:  

لان حداقل در کدر سطح  یو اجتماع ی، فرهنگیاسی، سیاقتصاد یل هایتحل هنیلان در زمکاستماع گزارا مسئول واحد مطالعات 

 .دهد یص میتشخ یه ضرورک یا در مقاطعیهر ماه 

  3بند:  

  ،یاعتبار هرتب کی یا بازنگری یص، به روزرسانیراجع به تخص یریم گیتصم

  لانکواحد مطالعات  -بخش پنج:  

o  17ماده:  

س س شکرا با عنوان واحد مطالعات  یاد واحد جداگانهیبا یبه منظور ارائه خدمات رتبه بند یرتبه بند همؤ ن واحد یل دهد. ایکلان ت

و  ی، منطقه ایدر سننطوح جهان یو اجتماع یاسننی، سننیلان اقتصننادکمباحث  یرا حاو "لانک یل هایگزارا تحل"فه دارد یوظ

 یارکن واحد به گروه ید مسئول اییه و پس از تأیته یبندته رتبهیمکص یبنا به تشخ یدر مقاطع ماهانه و در مقاطع ضرور یورشک

 .دیارائه نما یته رتبه بندیمکو  یرتبه بند



  1تبصره:  

به عمل آورد، مشخصات و دعوت  "لانک یل هایگزارا تحل"ه یته یتواند از مشاوران پاره وقت برا یلان مکمسئول واحد مطالعات 

 .ور درج گرددکد در گزارا مذین حدود استفاده از نظرات آن ها بایاد شده و همچنیمشاوران  یو سوابق شغل یمشاغل فعل

  2تبصره:  

گزارا "راجع به  یبندرتبه هتیمکر یاز طرف دب یو رفع نواقص و ابهامات ارجاع یریگیلان مسنننئول پکمسنننئول واحد مطالعات 

ست و در صورت دعوت  "لانک یال هیتحل پاسخ به  هلان موظف به حضور در جلسه و ارائکور، مسئول واحد مطالعات کته مذیمکا

 .باشدیته میمکن یا یاعضا یسوالات احتمال

  یرتبه بند یارک گروه -بخش شش:  

o  18ماده:  

 یاعتبار یو نظارت مسننتمر بر رتبه ها یاعتبار رتبه یا به روزرسننانی یص، بازنگریبه منظور تخصنن یرتبه بند یابیگزارا ارز هیته

شده به عهدییتع ست یرتبه بند یارکگروه  هن  صلاحکرا  یسانکر عامل یمد .ا ستورالعمل را دارند با یمندرج در ا یت هایه  ن د

 :دینما یانتخاب و منصوب م یرتبه بند یارکر به عنوان عضو هر گروه یت موارد زیرعا

  1بند:  

 شود؛ یمنصوب م یارکاز آن ها به عنوان مسئول گروه  یکیه کل از دو عضو باشد کد حداقل متشیبا یه بندرتب یارکهر گروه 

  2بند:  

 .دین نمایرا مع یارکد گروه یب جدیکد تریرعامل بای، مدیارکا چند عضو گروه ی کینفع شدن یا ذیبت، استعفاء یدر صورت فوت، غ

  3بند:  

توجه شده  یارکگروه  ید به تجربه و تخصص اعضایبا یارکار به گروه کن در ارجاع کباشد، ل یراکتواند عضو چند گروه  یهر فرد م

 .ت شودیرعا یارکمسئول و هر عضو گروه  ین دستورالعمل برایا 4وست ین شده در پییتع یارکت یو ظرف

  1تبصره:  

آن  یلیو تحص یسوابق شغل ید حاوی، بایبندرتبه  یارک یت درگروه هایعضو یبرا یشنهادیرعامل در مورد اشخاص پیگزارا مد

 .شود ینگه دار یرتبه بند همؤسس یگانیه و در بایتوب تهکها به صورت م

 

 



  2تبصره:  

ضایموردنظر، از ذ یارکبه گروه  یار رتبه بندکد در ارجاع یرعامل بایمد ضوع رتبه بند یارکگروه  ینفع نبودن اع نان یاطم یدر مو

 .دیحاصل نما

o  19ماده:  

 :ه شودیر تهیت موارد زید با رعایبا یبند رتبه یابیگزارا ارز

  1بند:  

ش یاطلاعات جمع آور یحاو یافکد به حد یبا یرتبه بند یابیگزارا ارز ن اطلاعات یل ایبوده و تحل یرتبه بند هوه نامیشده طبق 

 .وه نامه باشدیت آن شیز با رعاین

  2بند:  

صر یرتبه بند یابیدر گزارا ارز شکلازم  کاطلاعات و مدار هیلکور، که گزارا مذیته یه براکدد ح گریت ساس  وه نامه رتبه یه بر ا

نه ین زمیقرار گرفته و در ا یبند-رتبه یارکار گروه یت دارد، در اختیاثر با اهم یموضنننوع رتبه بند یاعتبار هن رتبییدر تع یبند

 .وجود نداشته است یت مؤثریمحدود

  3بند:  

 یرتبه بند یارکگروه  یو مشخصات اعضا یگزارا، مشخصات موضوع رتبه بند هیخ تهیتار ید حاویبا یبند رتبه یابیگزارا ارز

 .ل صفحات باشدکشماره صفحه و تعداد  ید حاویگزارا با هباشد. هر صفح

  4بند:  

است  یرتبه بند یارک گروه هشده به عهد یل اطلاعات جمع آوریت تحلیه مسئولکح شود ید تصریبا یرتبه بند یابیدر گزارا ارز

 .ت نموده استیرا رعا یرتبه بند همؤسس هثبت شد یوه نامه رتبه بندیت شین مسئولیا یدر اجرا یرتبه بند یارکو گروه 

  5بند:  

صورت ضا کیه هر ک یدر  ش یارکگروه  یاز اع شد، نظر و یاز محتوا یبا بخ د در همان یل آن بایا دلایل یو دل یگزارا مخالف با

 .ن عنوان درج گرددیجداگانه تحت هم یقسمتبخش و در 

  1تبصره:  

 یگانیبا یرتبه بند هد به نحو قابل دسترس در مؤسسیبا یرتبه بند یابیه گزارا ارزیته یشده برا یاطلاعات و مستندات جمع آور

 .شود



  2تبصره:  

 بندی باید به امضای مسئول گروه کاری برسد.تمام صفحات گزارا ارزیابی رتبه

o  20ماده:  

س یارکگروه  شور گروه  یرتبه بند هدر هر مؤس ساس من سه فعال یارکبر ا شور باید. اینما یت میآن مؤس صوین من أت یب هید به ت

باشد. در هر  یارکمسئول گروه  یت هایف و مسئولین وظاییتع هرندید در برگیبا یارکبرسد. منشور گروه  یرتبه بند هره مؤسسیمد

 :ر را به عهده داردیف زیوظا حداقل یارکحال مسئول گروه 

  1بند:  

 .یرتبه بند هتیمکدر  یرتبه بند یابیارائه گزارا ارز

  2بند:  

 .ف محولهیوظا یدر اجرا یارکگروه  ین اعضایب یهماهنگ

  3بند:  

 .م صورتجلسات مربوطهین جلسات و تنظیا هو ادار یدر مواقع ضرور یارکل جلسات گروه یکتش

  4بند:  

  .یاعتبار یدر موضوع رتبه بند یارکگروه  ینفع نبودن اعضایذ نان ازیحصول اطم

 تبصره:  

، یارکگروه  یاز اعضا کیا هر ی یارکنفع بودن گروه یبر ذ یافت هرگونه اطلاعات مبنیلف است درصورت درکم یارکمسئول گروه 

  .دیر عامل اعلام نمایمراتب را بلافاصله به مد

  قیواحد تطب -بخش هفت:  

o  21ماده:  

سه رتبه س ستقیماً به مدیرعامل گزارا میمؤ ستقلی را تحت عنوان واحد تطبیق که م سازمانی بندی باید واحد م ساختار  دهد در 

شکیل و راه اندازی آن اقدام نماید سبت به ت صلاحیتخود پیش بینی نموده و ن سئول این واحد که باید حداقل  های مندرج در . م

شماره ) ست  ستورالعمل 4پیو شنهاد و به تأیید هیأت مدیره می( این د سط مدیر عامل پی شد، تو سد. واحد مذکور وظایف را دارا با ر

 : دعهده دارزیر را به



  1بند:  

س شیتعار هنامواژه یا موردی یامند دورهنظام یبرر شیبندند رتبهی، فرآیبندرتبه هناموهیف،  و  یبندرتبه یهال گزاراک، محتوا و 

  .مؤسسه مؤثر است یاعتبار یبندت رتبهیفیکا یه در اجرا ک ییاههیر ضوابط و رویسا

  2بند:  

 یاعتبار یبندت رتبهیفیکا یمؤثر در اجرا  یهاهیر ضوابط و رویو سا یبندرتبه هناموهی، شیبندند رتبهیفرآ ییارآکاظهارنظر راجع به 

  ؛یشنهادات اصلاحیپ هیمؤسسه و ارا

  3بند:  

 ین ضننوابط منجر به جمع آوریا یه اجراکنیآن و اظهارنظر راجع به ا یاجرا هنترل اطلاعات و نحوک و یضننوابط جمع آور یبررسنن

ا و به کاطلاعات درسننت، قابل ات یور منجر به جمع آورکه ضننوابط مذک یگردد. در صننورتیا و به موقع مکاطلاعات درسننت، قابل ات

 لازم؛ یلاحاص یشنهادهایو ارائه پ یموقع نشود گزارا انحرافات احتمال

  4بند:  

ضاد منافع و نحو سایی و کنترل ت شنا ضوابط  ستند  هبررسی  شده به اندازه کافی م ضوابط یاد  اجرای آن و اظهار نظر راجع به اینکه 

که ضوابط مذکور در عمل اجرا نشود، گزارا  . همچنین کنترل رعایت ضوابط شناسایی و کنترل تضاد منافع. در صورتیاست شده

 احتمالی و ارائه پیشنهادهای لازم؛انحرافات 

  5بند:  

صلیمد یهاتیمند فعالنظام یبررس ن، یها مطابق با قوانتین فعالیه اکنینان از ایبه منظور اطم یبندنان و مؤسسه رتبهکارک، یران ا

ضوابط و فرآ سا یداخل یندهایمقررات،  صورت میو  ص هرند و ارائیپذ یر الزامات  صح یلازم برا یه هایتو به  یح انحرافات احتمالیت

  مربوطه؛ یین اجرایمسئول

  6بند:  

لازم  یه هاین و مقررات و ارائه توصیدر خصوص نقض قوان یرتبه بند هنان مؤسسکارکو  یران اصلیواصله از مد یگزارا ها یبررس

  ن مربوطه؛یبه مسئول یح انحرافات احتمالیتصح یبرا

  7بند:  

ح یتصننح یلازم برا یه هایتوصنن هر الزامات و ارائیو سننا یداخل یه هاینان با مقررات، روکارکران و یمد یت حرفه ایق صننلاحیتطب

  مربوطه؛ یین اجرایبه مسئول یانحرافات احتمال



  8بند:  

 یداخل یندهایه ها و فرآین، مقررات، ضوابط، رویقوان یاجرا هنان مؤسسه در خصوص نحوکارکو  یران اصلیبه مد یارائه نظر مشورت

 الزامات؛ ریو سا

  1تبصره:  

هرگاه مدیر عامل مبادرت به معرفی مسنننئول واحد تطبیق در زمان لازم به هیأت مدیره ننماید، رئیس هیأت مدیره و در غیاب وی 

. هیأت توانند رأساً شخصی را به عنوان مسئول واحد تطبیق به هیأت مدیره جهت انتخاب معرفی نمایندنائب رئیس هیأت مدیره می

. گیری نماید موظف است حداکثر ظرف یک ماه از تاریخ معرفی تشکیل جلسه داده و نسبت به بررسی صلاحیت وی تصمیممدیره 

 روز به سازمان ارسال شود. 15نتایج این جلسه همراه با دلایل رد یا قبول وی باید حداکثر ظرف 

  2تبصره:  

روز همزمان به وی  15تواند مسئول واحد تطبیق را عزل نموده مشروط بر اینکه دلایل مربوطه را ظرف هیأت مدیره در هر زمان می

 و سازمان به صورت مکتوب ارائه کند.

 3 تبصره:  

ره مؤسسه یأت مدیخود را به ه یاستعفا ید تقاضایل به استعفا از سمت خود داشته باشد، بایق تمایه مسئول واحد تطبک یدر صورت

سال ارائه  سازمان ار شت آن را هم به  ستعفاکداده و رونو سئول واحد تطب یند. قبول ا سمت خود، با موافقت هیم ره یأت مدیق از 

  .ردیگیصورت م

  4تبصره:  

سئول واحد تطبیمدت مأمور سال متوالکق حدایت م سئول واحد تطب کیخواهد بود. انتخاب مجدد  یثر ده  سمت م ق، یشخص به 

  .باشدی، منوط به گذشت حداقل دو سال میبه مدت ده سال متوالن سمت یا یپس از تصد

  5تبصره:  

 سمت مؤسسه رهیمد أتیه عضو عنوان به و باشد داشته مشارکت یاعتبار یبندرتبه ندیفرا در دینبا قیتطب واحد کارکنان و مسئول

 .رندیبپذ

o  22ماده:  

ها و و روا ینترل داخلک یگزارا بررسنن"تحت عنوان  یگزارشننمؤسننسننه،  یق، موظف اسننت در هر سننال مالیمسننئول واحد تطب

جداگانه درج  یهان گزارا در فصنننلیدر ا 21ماده  8تا  1 یف موضنننوع بندهایوظا یرده و نظرات خود را در اجراکه یته "هاهیرو

 .دیق ارائه نمایتطب هتیمکنموده و به 



  1تبصره:  

 یاز دارند، دسننترسننیها نف خود به آنیوظا یاجرا یه براک یو مسننتندات کمدارد به اطلاعات، یق باینان واحد تطبکارکمسننئول و 

ه مسئول ک یا یتبکا ی یشفاه یهاو مستندات و گزارا کاند مدارنان مؤسسه موظفکارکران و یمد هیلکن یداشته باشند و همچن

 .قرار دهند یار ویند به موقع در اختکیها درخواست مف خود از آنیوظا یاجرا یق برایواحد تطب

  2تبصره:  

ند کیمربوطه ارائه م یین اجرایح انحرافات به مسئولیتصح یه براک ییه هایبه موقع توص یق موظف است از اجرایمسئول واحد تطب

صورت شود. در  صحکمذ یه هایه توصک یمطمئن  ضیور به نحو  شود، و یح و در موقع مقت ست موضوع را به ه یاجرا ن أت یموظف ا

 .دیمان گزارا نماره و سازیمد

o  23ماده:  

از دارد، یف خود نیوظا یاجرا یق برایه واحد تطبکرا  یزات لازمیانات و تجهکو ام یانسان یروید منابع اعم از نیبا یبندرتبه همؤسس

سئول و یحقوق و مزا هیلکن واحد قراردهد. یار ایدر اخت ن یار ایدر اخت دیه باک یانات و منابعکق و امینان واحد تطبکارکا و پاداا م

  .شودین مییره تعیأت مدیب هیرد، با تصویواحد قرار گ

 تبصره:  

به اسناد،  یا دسترسیافت یدر در یت اساسیل محدودیا به دلیار یمبود منابع در اختکل یق، به دلیه مسئول واحد تطبک یدر صورت

ساسکمدار ق یرفع موانع از طر یریگ ید و پیحوله مشاهده نمام یت هایف و مسئولیوظا یدر اجرا ی، اطلاعات و گزارا ها مانع ا

سئول صول نت یین اجرایم سه به ح س سرع وقت به هیمؤ ضوع را در ا ست مو شود، موظف ا سازمان یأت مدیجه منجر ن سه و  س ره مؤ

 .دیگزارا نما

  ن ضوابطیتدو هتیمک -بخش هشت:  

o  24ماده:  

ضننوابط با حداقل سننه عضننو از اشننخاصننی که شننرایط مندرج در این تدوین  های تحت عنوان کمیتبندی باید کمیتهمؤسننسننه رتبه

کمیته با پیشنننهاد مدیر عامل به تأیید هیأت مدیره . اعضننای این دسننتورالعمل را دارند، برای انجام وظایف مربوطه تشننکیل دهد

سندمی سه رتبهر س ضای مدیرعامل مؤ ضای این کمیته به ام صاب اع صادر می. احکام انت که  روز پس از آن 15ثر شود. حداکبندی 

تدوین ضوابط به تأیید رسید و تشریفات مربوط  هشرایط اشخاص پیشنهادی مدیرعامل طبق این ماده برای تصدی عضویت در کمیت

بندی باید اطلاعات لازم را در مورد ایشان به سازمان ارسال نموده  رتبه هبه انتصاب ایشان مطابق مفاد این ماده اجرا گردید، مؤسس

ساندو ن سازمان به ثبت بر ضوع را به زد  ست بدهند، مو شته یا از د شرایط لازم را ندا ضای کمیته  سازمان اع شخیص  . هرگاه به ت

 .بندی اعلام تا نسبت به جایگزینی ایشان اقدام کندرتبه همؤسس

 
 



 تبصره:  

ضای کمیته، حداکثر  ستعفای هر یک از اع صورت فوت، عزل و یا ا ست در سبت به معرفی فرد مدیر عامل موظف ا ظرف یک ماه ن

 .جایگزین با رعایت مفاد این ماده اقدام نماید

o  25ماده:  

ن ضوابط یتدو هتیمکس یشود. رئ یاد شده انتخاب می هتیمکن اشخاص یرعامل مؤسسه، از بین ضوابط توسط مدیتدو هتیمکس یرئ

سات  هو ادار یارک یت هاین اولوییت، تعیاحراز رسم هفیوظ شته و در غیتدو هتیمکجل ضوابط را بر عهده دا گر از ید یکی یاب وین 

 .دهد یور را انجام مکف مذی، وظایو یته با معرفیمک یاعضا

  1تبصره:  

سات  سوم از تعداد یتدو هتیمکجل ضوابط با حضور دو  سمی هتیمک یل اعضاکن  شده ر صمییت میاد  شده با ی هتیمکمات یابد. ت اد 

 .معتبر است یسه رسمحاضر در جل یت اعضایثرکموافقت ا

 2 تبصره:  

ا مقررات یره یأت مدیر مصوبات هینترل تضاد منافع و ساک ییه در ضوابط شناساکرا  یفیته موظف است اقدامات و وظایمکس ییر

 .ته قرار دهدیمکار کشده است را در دستور  ینیش بیته پیمک یبرا

o  26ماده:  

  :ر استیزن ضوابط به قرار یتدو هتیمکارات یف و اختیوظا

  1بند:  

شیتعار هنامن واژهیتدو شیبندند رتبهی، فرآیبندرتبه هناموهیف،  سا یبندرتبه یهال گزاراک، محتوا و  ضوابط و رویو  ه ک ییهاهیر 

هت ره جیأت مدیشنهاد آنها به هیو پ یاعتبار یبندمؤسسه مؤثر است، متناسب با موضوع رتبه یاعتبار یبندت رتبهیفیکا یدر اجرا 

 ب؛یتصو

  2بند:  

شیتعار هنامواژه یبازنگر سا یبندند رتبهی، فرآیبندرتبه هناموهیف،  ضوابط و رویو   یاعتبار یبندت رتبهیفیکا یه در اجرا ک ییهاهیر 

 ره؛یأت مدیر آنها به هییا تغیشنهاد حذف، اصلاح و یپ هیمؤسسه مؤثر است و ارا

 

 



  3بند:  

جه یارائه شده و اعلام نت یشنهادهایراجع به پ یریگمیو تصم 22 هق، موضوع مادیمسئول واحد تطب یگزارا ها یافت و بررسیدر

  به آن؛

  4بند:  

نان از یق و اطمیواحد تطب یارک هبرنام یارائه شده، بررس یشنهادهایراجع به پ یریگمیق و تصمیاستماع گزارا مسئول واحد تطب

 .ف خود برخوردار استیوظا یاجرا یبرا یافکت اناکق از استقلال و امیه واحد تطبکنیا

o  27ماده:  

 هتیمکر یند. دبک یته انتخاب میمکر یخارج از اعضنناء را به عنوان دب یا فردیته یمک یاز اعضننا یکین ضننوابط یتدو هتیمکس ییر

 :ر را بر عهده داردیف زین ضوابط وظایتدو

  1بند:  

ل جلسه یکخ، ساعت، محل تشیتار یحاو هستور جلسات ضمن ارسال دعوت نامن دییو تع یته در مواقع مقتضیمک یدعوت از اعضا

 و دستور جلسه؛

  2بند:  

 هل جلسه، موضوعات طرح شده، خلاصیکخ، ساعت و محل تشیب، تاریترت هشمار یته، حاویمک ههر جلس یم صورتجلسه برایتنظ

  .مخالف یرات و درج نظرات اعضاکمذا

  اطلاعاتنترل کو  یجمع آور -بخش نه:  

o  28ماده:  

توب تحت عنوان کم یدهد، ضنننوابط یقرار م یاعتبار هن رتبییتع یه مبناک یاطلاعات یجمع آور ید برایبا یرتبه بند همؤسنننسننن

ب نموده نزد سازمان به ثبت برساند. در ضوابط ین و تصویه، تدوین دستورالعمل تهیمطابق ا "نترل اطلاعاتکو  یضوابط جمع آور"

 :شود ینیش بید پیر بایز اد شده مواردی

  1بند:  

قابل  یرتبه بند هن منابع از نظر مؤسسیه اک یرد به طوریگ یدر نظر م یدر انتخاب منابع اطلاعات یرتبه بند هه مؤسسک ییارهایمع

 .ا، درست و به موقع باشدکات

 



  2بند:  

رتبه  موضوع با مرتبط شخص از رسماً ماده نیاه اطلاعات موضوع کیسازد درصورت یرا مطمئن م یرتبه بند هه مؤسسک ییه هایرو

 .شده اند یموثق جمع آور یگر منابع اطلاعاتیافت نشده باشد، از دیدر یبند

  3بند:  

سک ییه هایرو س ضوع  یرت اطلاعات جمع آوریه هرگونه مغاکسازد  یرا مطمئن م یرتبه بند هه مؤ صوص مو سه در خ س شده مؤ

  .دینما ین میآن معرا با اطلاعات افشا شده  یرتبه بند

  1تبصره:  

ها اطمینان ندارد را از بیش از یک منبع بندی که از درسنننتی آنبندی باید حتی الامکان اطلاعات مهم مبنای رتبهرتبه همؤسنننسننن

صورت وجود مغایرت بین آنآوری جمع سه نماید تا در  شتباهات احتمالی نموده و با یکدیگر مقای صحیح ا سبت به بررسی و ت و ها، ن

 .حذف اطلاعات ناصحیح اقدام نماید

  2تبصره:  

رت ین مغاینتواند ا یرتبه بند هرت وجود داشته و مؤسسیا چند منبع، مغای کیشده از  ین اطلاعات مهم جمع آوریه بک یدر صورت

س صح یرا با برر شخیمرتفع و اطلاعات  صیص دهد، بایح را ت سان یص، بازنگرید از تخ ضوع رتبه و اعلام نظر  یو به روزر راجع به مو

شرا یمربوطه خوددار یبند  یرتبه بند ه، مؤسسیاعتبار هرتب یو بروزرسان ین تبصره در خصوص بازنگریط ایورزد. در مواقع بروز 

 .ندکرده به مخاطبان اعلام که قبلاً رتبه را اعلام ک یوه ایات به شیر جزئکنه را با ذین زمیخود در ا یت هایموظف است محدود

 

 کو حفاظت از اطلاعات و مدار ینگهدار - بخش ده:  

o  29ماده:  

نموده و  یرا محرمانه تلق یاعتبار یبندمربوط به موضوع رتبه هافشاء نشد کد اطلاعات و مدارینان آن باکارکو  یرتبه بند همؤسس

ستثنا شخاص ز یبه ا ست آنیا ضار در حدود درخوا ضوع رتبه بندیها، بدون ر شخص مرتبط با مو آن اطلاعات، به  هه دهندیارا یت 

 :قانون بازار اوراق بهادار خواهد شد 48نصورت مشمول ماده یر ایند، در غکا افشاء نیارائه ننموده  یگریشخص د

  1بند:  

از یاز دارند، در حدود نین یموضننوع رتبه بند کف خود به اطلاعات و مداریانجام وظا یه براک یبندرتبه هل مؤسننسننیکا وینان کارک

 .هاآن

 



  2بند:  

 .ندکین مییه سازمان تعک یا مراجعیسازمان 

  3بند:  

 .یرتبه بند ها حسابرس مؤسسی یبازرس قانون

  4بند:  

 .ییمراجع صالح قضا

  5بند:  

 .ن شده استییه در مقررات مصوب سازمان تعک یانون مربوطه در حدودک

  6بند:  

 .است یطبق قانون الزامور به آنها، کو اطلاعات مذ کمدار ه ارائهک یر مراجعیسا

  1تبصره:  

بندی ممکن اطلاعات به صورت سرجمع به طوری که امکان ردیابی و تشخیص اطلاعات مربوط به موضوع رتبه انتشار عمومی یا ارائه

 گردد. نباشد، مشمول ممنوعیت موضوع این ماده نمی

  2تبصره:  

ها به اشخاصی بندی دریافت شده باشد، برای ارائه آنغیر از موضوع رتبهدر صورتی که اطلاعات و مدارک موضوع این ماده از منبعی 

شخاص موضوع این ماده، علاوه بر رضایت شخص مرتبط با موضوع رتبه بندی، مؤسس  هبندی باید رضایت ارائه کنندرتبه هغیر از ا

 اطلاعات را جلب نماید.

o  30ماده:  

ضننوابط "تحت عنوان  کبه اطلاعات و مدار یدسننترسنن و نحوه یدارحفاظت، نگه یتوب براکم ید ضننوابطیبا یرتبه بند همؤسننسنن

ر ینان و اشننخاص غکارک یاز عدم دسننترسنن ینان معقولیه اطمک یداشننته باشنند به طور "کو حفاظت از اطلاعات و مدار ینگهدار

شا کمرتبط به مدار شخاص غینان کارکا به آنه ا عدم ارائهیور کو اطلاعات مذ کمدار یو اطلاعات مربوطه، عدم اف رمرتبط و در یا ا

ت آن ینان داده و رعاکارکبه  یافکاد شده آموزا ی ح ضوابطیصح یاجرا ید برایبا یرتبه بند هد. مؤسسیر موارد مقرر، بوجود آیغ

 .دینترل نماکرا 



o  31ماده:  

 یت رتبه بندیمربوط به فعال کو مدار موظف است اسناد یرتبه بند هشده است، مؤسس ینیش بیر مقررات پیعلاوه بر آنچه در سا

 :دینما یدارر را حداقل به مدت ده سال نگهیز کاز جمله اسناد و مدار یاعتبار

  1بند:  

سک ییهاو فرم کاطلاعات، مدار س ضوع رتبه بند یرتبه بند هه مؤ ضوع رتبه بند یدر ارتباط با مو شخص مرتبط با مو سای یاز  ر یا 

 .نندهکافت و مشخصات ارائه یخ دریتار رکافت نموده، با ذیمنابع در

  2بند:  

سک ییهاو فرم کاطلاعات، مدار س ضوع رتبه بند یرتبه بند هه مؤ ضوع رتبه بند یدر ارتباط با مو شخص مرتبط با مو سای یاز  ر یا 

 .نندهکافت و مشخصات ارائه یخ دریر تارکافت نموده، با ذیمنابع در

  3بند:  

 .یرتبه بند همؤسس یدرون هتبادل شد یهااتبات و گزاراکم

  4بند:  

ران و یر مدیو سننا یرتبه بند یها یارکگروه  ی، اعضننایرتبه بند هتیمک یه اعضنناکنترل تضنناد منافع ک یاز فرم ها ینسننخه ا

 .آن ها یرات بعدیینند و تغک یل میمکت یرتبه بند همؤسس یا ضوابط داخلین دستورالعمل ینان، طبق اکارک

  5بند:  

  ؛ینفعیاعلام موارد ذ یرفع آنها و گزارا ها یافته برایشده و اقدامات انجام  ییط به تضاد منافع شناسامستندات مربو

  6بند:  

 .آن ها یو متمم ها یمنعقده با شخص مرتبط با موضوع رتبه بند یقراردادها

  7بند:  

 .آن ها یبرا صادره یهاان و صورتحسابیبا مشتر یاز جمله مبادلات مال یع مالیوقا همثبت کمدار

 

 



  8بند:  

سخه ا سک یاز اطلاعات ین س سم یدر تارنما یرتبه بند هه مؤ شر  یر ست، حاوکخود منت صوص یتار یرده ا شار به خ ساعت انت خ و 

 .اعلام شده یاعتبار یو رتبه ها یرتبه بند یگزارا ها

  9بند:  

لان، مسئول ک، مسئول واحد مطالعات یرتبه بند یارک یگروه ها ی، اعضایته رتبه بندیمک یره، اعضایأت مدیه یمشخصات اعضا

 .کیت هر یا مسئولیت یمأمور هخ شروع و خاتمین ضوابط و تاریتدو هتیمک یق، اعضایواحد تطب

  10بند:  

 یلان و گروه هاکن ضننوابط، واحد مطالعات یتدو هتیمک،یرتبه بند هتیمکره، یأت مدیجلسننات ه یم شننده برایصننورتجلسننات تنظ

 .یرتبه بند یارک

  11بند:  

سانبه یها، گزارایرتبه بند ی، گزارا هایبندرتبه یابیارز یهاگزارا ل یتحل یو گزارا ها یاعتبار یهارتبه یا بازنگری یروز ر

 .هان گزارایا هپشتوان کلان و اطلاعات و اسناد و مدارک یها

  12بند:  

 یاعضا یلان براکن ضوابط و واحد مطالعات یته تدویمک، یدرتبه بن هتیمکره، یأت مدیل جلسات هیکتش یه براک ییدعوت نامه ها

 .ر اشخاص ارسال شده استیا سایآن ها 

  13بند:  

سخه ها صوب واژه ین شیند رتبه بندیف، فرآیتعار هنامم سا یرتبه بند هناموهی،  ضوابط و رویو  سه رتبه بند یه هایر  س ر کبا ذ یمؤ

 .بیخ تصویتار

  14بند:  

 .یرتبه بند هه مؤسسیا علیله  یحقوق یراجع به دعاو کمدار

  15بند:  

 .گرددین و ابلاغ مییه توسط سازمان تعک ییهاو گزارا کر مداریسا

 



  1تبصره:  

ر اطلاعات با ین ماده را به همراه سننایا 15تا  1 یموضننوع بندها یو فرم ها کد اطلاعات، گزارا ها، مداریبا یمؤسننسننه رتبه بند

ش یاعتبارن رتبه ییه بر تعک یتیاهم ست، به  سخ کیره نموده و حداقل یذخ یابیو قابل باز یکیترونکل الکمؤثر ا شت هن بان از آن یپ

ستانداردهاک یها نگهدار سوانح احتمالیحفظ اطلاعات ذخ یرا برا یتیامن یند و ا شده در برابر  سایره  سرقت، به  یبری، حملات  و 

  .دینما ینیش بیادشده پیع یدر صورت وقوع وقا ره شدهیاطلاعات ذخ یابیباز یبرا یریرد و تدابیارگک

o  2تبصره:  

سناد و مدار ضوع ا کا صفیمو سین ماده پس از انحلال و ت س سط مدیبا یرتبه بند هه مؤ سال تو صفیا مدیر ید حداقل ده  ا یه یران ت

 .شوند یند، نگهدارک ین مییه سازمان تعک یر اشخاصیسا

  یانسان یروین -ازده یبخش:  

o  32ماده:  

س س سان یروین ید همواره دارایبا یرتبه بند همؤ سطح فن یافک یان  به مربوط فیوظا انجام و ها لیتحل در قبول قابل یلیو تحل یبا 

شرایرتبه بند ست یط مندرج در پی، با  ستورالعمل در اختیا 4و شته و داراین د صوب در جبران  یار دا ستمزد م ضوابط حقوق و د

  .خود باشد یانسان یرویخدمات ن

  1تبصره:  

س س ص ید برایبا یرتبه بند همؤ ص سطح دانش تخ شینان خود، تقوکارک یحفظ و ارتقاء  صو یمدون یم آموز ب و به مرحله اجرا یت

  .گذارد

  2تبصره:  

م یبه گزارا تقو یاد بخش جداگانهیگردد، با یم میره مؤسننسننه تنظیأت مدیه توسننط هکت مؤسننسننه یرد و فعالکدرگزارا عمل

 .ابدی، اختصاص یم آموزشیاز تقو یآن و علل انحرافات احتمال یاجرا هو نحو یآموزش

o  33ماده:  

ضور و مزاییضوابط تع ستمزد، پاداا، حق ح شاوران واحد مطالعات کارک یاین حقوق، د ضاکنان و م صل یلان، اع البدل  یو عل یا

ضایرتبه بند هتیمک سئول و یته تدویمک ی، اع ضوابط و م سینان واحد تطبکارکن  صو هریأت مدیط هق، تو سه ت س شود.  یب میمؤ

  .ندیافت نمایره از مؤسسه دریأت مدیخارج از ضوابط مصوب ه یگرید یایا مزایچگونه مبلغ ید هیاد شده، نبایاشخاص 

 

 



 تبصره:  

شخاص موضوع ا ستثنایا ضا ین ماده به ا ستقل از فعالیلان باکواحد مطالعات  یاع شند.  یو تجار یابیت بازارید م سه با ن یبه امؤس

 :ت شودید رعایر بایط زیمنظور شرا

 .وابسته باشد یبندمؤسسه رتبه یا درآمدهایمات آن ها یج تصمید به نتایادشده، نبایاشخاص  یایحقوق، دستمزد، پاداا و مزا -1

شخاص  -2 شده نبایا سه رتبهکه با هدف متقاعد ک یتید در فعالیاد  س ستفاده از خدمات مؤ شخاص به ا  هنه رتبیزمدر  یبندردن ا

 .ق نقش داشته باشندیور به هر طرکغات خدمات مذیو تبل یابیرد از جمله بازاریپذیصورت م یاعتبار

نقش  یاعتبار یبندط قرارداد ارائه خدمات رتبهیگر شرایالزحمه و دن حقییتع یره با اشخاص براکد در مذایاد شده نبایاشخاص  -3

 .داشته باشند

o  34ماده:  

س س ضوابط مربوط به نحورتبه بند همؤ ضوابط  هی باید  سیدگی به تخلفات مدیران و کارکنان از هرگونه نقض قوانین و مقررات و  ر

صویب نماید صوب هیأت مدیره را تدوین و ت ضوابط باید حداکثر م سازمان ارایه و بر روی تارنمای  15. این  صویب به  روز از تاریخ ت

 . بندی افشا شودرتبه  هرسمی مؤسس

o  35ماده:  

ت آن را به یرعا یم و چگونگینان خود را تنظکارکران و یه توسننط مدیلازم الرعا ید منشننور رفتار حرفه ایبا یرتبه بند همؤسننسنن

شور رفتار حرفه اکارکران و یمد شده مدی ینان خود آموزا دهد. من سکارکران و یاد س موارد  ید حداقل حاویبا یرتبه بند هنان مؤ

 :ر باشدیز

  1بند:  

 ن و مقررات؛یت از قوانیتبع یگران برایق دیها و تشوتین و مقررات مرتبط با فعالیت از قوانیتبعو  یآگاه

  2بند:  

  :ف از جملهیح وظایصح یاجرا یخود برا یطرف یحفظ استقلال و ب

ه ک یتضاد منافعز از قراردادن خود در معرض هرگونه یح آن و پرهیدر حل و فصل صح یارکبه موقع تضاد منافع و هم یافشا -2-1

  دارد؛ یر منفیف تأثیطرفانه وظا یب یبر اجرا

ا اشخاص ی یا افراد وابسته و مرتبط به خود توسط مشتریبه منظور استخدام خود  یا درخواست به مشتریشنهاد یپ هعدم ارائ -2-2

 ؛یوابسته به و



ست و قبول هرگونه وام، هد -2-3 ستمزد یعدم درخوا شتریا مزایه، د سط ای یا از م شتر هبه وا  ینیبشیه ارزا آن از رقم پک یم

 شتر باشد؛یمؤسسه، ب یاشده در منشور رفتار حرفه

 م؛یر مستقیم و غین به طور مستقیمع یارکسب و کدر  یت با مشترکعدم مشار -2-4

 ا مرتبط؛ی ا اشخاص وابستهیخود  یبرا یو ها به واسطی یدرخواست و قبول صدور هرگونه مجوز از مشتر هعدم ارائ -2-5

  3بند:  

شتریح وظایصح یاجرا شتر یف خود در مقابل م شتر یهمچون توجه به حقوق و منافع م صفانه با م ت منافع یو ارحج یو رفتار من

 ارفرما؛کنسبت به منافع خود و  یمشتر

  4بند:  

 ل ها، گزارا ها و مستندات؛یف عامدانه اطلاعات، تحلیعدم تحر

  5بند:  

شتر یضرورت حفظ محرمانگ سناد م شده یاطلاعات و ا شا ن ستفاده از اطلاعات اف سوء ا شغلیه به موجب موقعکان و عدم  در  یت 

 رد؛یگیها قرار مار آنیاخت

  6بند:  

 د؛یا مؤسسه خدشه وارد نمایآن ها  یه به اعتبار حرفه اک یز از هرگونه سوء رفتاری، صداقت و پرهیارکدرست

  7بند:  

 .ه بر عهده داردک ییت هایف و مسئولیروز و وظا یشرفت هایمتناسب با پ یا دانش حرفه یارتقا یتلاا برا

 تبصره:  

س س ست از هر یرتبه بند همؤ شور رفتار حرفه اکنیبر ا یند مبنکافت یدر یران خود تعهدنامه اینان و مدکارکاز  کیموظف ا  یه من

  .متعهد است یا مؤسسه رتبه بندب یارکن و پس از خاتمه همیت آن در حیمؤسسه را مطالعه نموده و به رعا

o  36ماده:  

سکارکا یران یاز مد کیهر  س صل نما یبندند رتبهیا مقررات در فرآین یه به هر نحو از نقض قوانک یبندرتبه هنان مؤ د ی، اطلاع حا

ن ماده یا یجرادر ا یافتیدر ید در گزارشننهایق بایمسننئول واحد تطب .ندکق گزارا یتباً به مسننئول واحد تطبکد موضننوع را یبا

 .دیح نمایخود تشر یدوره ا یاقدامات مربوط به آن را در گزارشها



o  37ماده:  

 :دیب نمایه و تصویل تهیت موارد ذیف خود را با رعایبه همراه شرح وظا یملزم است، نمودار سازمان یرتبه بند همؤسس

  1بند:  

 ن دستورالعمل باشد؛یت الزامات ایمؤسسه و با رعا ییایجغراف هها و گسترتید متناسب با سطح فعالیبا ینمودار سازمان

  2بند:  

 .ن شده باشدییرعامل تعیر نظر مدیها حداقل تا دو سطح زر بخشیرعامل و سایمختلف، مد یارک یهاها و گروهتهیمکف یشرح وظا

  یاعتبار یبندخدمات رتبه هارائ -بخش دوازده:  

o  38ماده:  

س س ص یراد بیبا یرتبه بند همؤ سان یص، بازنگریتخ ش یاعتبار ههر رتب یو به روزر م یتنظ یبندتحت عنوان گزارا رتبه ی، گزار

ل یو تحل یجمع آور یاعتبار هن رتبییتع یمؤسننسننه، برا یبندرتبه هناموهید مطابق شننیه باک یاطلاعات مهم هیلکنموده و در آن 

 هج و رتبیر و نتاکذ یل اطلاعات به روشنننیمفروضننات مؤسننسننه را در تحلرده و کل یتحل یبندرتبه هناموهیه و مطابق شننیشننود، ارا

 :ر باشدید حداقل شامل موارد زین گزارا باید. اید نمایل را قیحاصل از تحل یاعتبار

  1بند:  

 ؛یته رتبه بندیمکو یارکگروه  یو اعضا یبندرتبه هه، مشخصات مؤسسیخ تهیتار

  2بند:  

  :ریحسب مورد به شرح ز یبندراجع به موضوع رتبه یاطلاعات

 ر اشخاص مرتبط،یخچه ورقه بهادار، ناشر و سای، مشخصات و تاریدر مورد ورقه بهادار موضوع رتبه بند -2-1

 و متعهد آن، یخچه تعهدمالی، مشخصات و تاریموضوع رتبه بند یدر مورد تعهد مال -2-2

 .اد شدهیه شخص خچیمشخصات و تار یموضوع رتبه بند یدر مورد شخص حقوق -2-3

  3بند:  

 بندی موسسه رتبه بندی؛رتبه هنامبندی و تحلیل مؤسسه رتبه بندی در خصوص این عوامل مطابق شیوهوضعیت عوامل موثر بر رتبه

 



  4بند:  

 بندی؛اعتباری تخصیص یافته به موضوع رتبه هرتب هپیشین

  5بند:  

 بندی.شده به موضوع رتبه تخصیص داده ههای ارایه شده و رتبگیری نهایی از تحلیلنتیجه

o  39ماده:  

انات و ک، امیادار ی، نرم افزارها، فضایانسان یرویه، نیت همواره حداقل منابع لازم اعم از سرمایدر طول فعال دیبا یبندرتبه مؤسسه

سایتجه شرایزات و  سایط را مطابق با ایر  ستورالعمل و  سطح فعالین د سب با  شته و حفظ  یهاتیر مقررات و متنا خود، فراهم دا

م و حداقل یخود را تنظ یت تجارید برنامه تداوم فعالیبا یاختصنناص دهد. مؤسننسننه رتبه بند یاعتبار یبندت رتبهید و به فعالینما

 .آن، آموزا دهد یاجرا ینان مربوطه را براکارکران و ینموده و مد یبار به روزرسان کی یسال

o  40ماده:  

س یبندند رتبهیفرآ س صوکد مدون و میبا یبندرتبه همؤ شده و پس از ت س هریأت مدیب هیتوب  س سازمان ثبت  یبندرتبه همؤ نزد 

س س سانده ین ماده تنظیه مطابق اک یبندند رتبهی، از فرآیاعتبار هن رتبیید در تعیبا یبندرتبه هگردد. مؤ سازمان به ثبت ر م و نزد 

 :ل را در بر داشته باشدیبه شرح ذ ییندهایر فرآید زیبا یبندرتبه همؤسس یبندند رتبهید. فرآیت نمایاست، تبع

  1بند:  

 ؛یبندرتبه هبه مؤسس یاز طرف مشتر یاعتبار یبندن رتبهییتع یتقاضا هیارا هنحو

  2بند:  

ساز و  یجمع آور هنحو ساختار گزارا هاکاطلاعات،  سنجکام یار و  صمک یفن یان  صوص اجرا  یریگمیه به منظور ت عدم ا یدر خ

ان کام ینه. گزارا هاین زمین مربوطه در ایا مسننئولین مسننئول ییتع هشننود و نحویم میمورد نظر تنظ یاعتبار هن رتبییتع یاجرا

 :ر باشدید حداقل شامل موارد زیبا یفن یسنج

 ر؛یا خیق دارد یمورد نظر با مقررات تطب یبندت رتبهیفعال یرا اجرایه پذکنیو اظهار نظر راجع به ا یبررس -2-1

س -2-2 سان یرویانات و نک، امیتوانائ یبندرتبه هه مؤسسکنیو اظهار نظر راجع به ا یبرر ت رتبهیح فعالیصح یاجرا یبرا یافک یان

 رد؛یها است، صورت پذه مؤسسه در حال انجام آنک ییهاتیر فعالید با توجه به ساین اظهار نظر بایر. ایا خیار دارد یرا در اخت یبند

س یبندت رتبهیرا فعالیه پذکنیو اظهار نظر راجع به ا یسبرر -2-3 ستیمورد نظر با  س یها و راهبردهاا س تطابق  یبندرتبه همؤ

 ر؛یا خیدارد 



  3بند:  

صمیم صی که در ت شخا شارکت دارند و نحوگیری راجع به ردّ یا قبول اجرای فعالیت رتبها صمیم هبندی مورد نظر م ها که گیری آنت

 باشد؛ 2باید با قرائت و توجه به گزارا امکان سنجی فنی موضوع بند 

  4بند:  

ت یدخالت داشته و حدود مسئول یبندانعقاد قرارداد رتبه یبرا یره با مشترکه در مذاک یو اشخاص یمراحل انعقاد قرارداد با مشتر

 ها؛ارات آنیو اخت

  5بند:  

آن را به عهده گرفته  یت اجرایه مؤسسه مسئولک یبندت رتبهیهر فعال ی، برایبندرتبه یارکگروه  یانتخاب و انتصاب اعضا هنحو

 است؛

  6بند: 

 ؛یاز و یافتیدر یبازخوردها یابیو ارز یبه مشتر یبندس گزارا رتبهینوشیپ هیارا هنحو

  7بند:  

  ؛یاعتبار هن رتبییو تع یینها یبندگزارا رتبه هیته هنحو

  8بند:  

 آن به اشخاص مورد نظر؛ یا اعلام اختصاصین شده ییتع یاعتبار هرتب یعموم یافشا هنحو

  9بند:  

 .در ادوار مختلف یبندرتبه هآن توسط مؤسس ین شده و به روزرسانییتع یاعتبار هدر رتب یبازنگر هنحو

 تبصره:  

تدوین ضوابط مؤسسه رتبه  هسازمان باید توسط کمیتزیرفرایندهای مذکور در این ماده ظرف سه سال از تاریخ اخذ مجوز فعالیت از 

 .بندی به تصویب رسیده و به سازمان ارسال شود

o  41ماده: 

 :ستیر مجاز نیاز جمله موارد ز یمؤسسه رتبه بند یاصل یت هایفعال یبرون سپار



  1بند:  

  ؛یند رتبه بندیو فرآ یرتبه بند هناموهیف، شیتعار هنامواژه یم و بازنگریتنظ

 2 بند:  

 ؛یند رتبه بندیفرآ یاجرا

  3بند:  

 .نانکارکران و یمد یهاتیها و نظارت بر فعالهیندها، ضوابط، رویفرآ یم و بازنگریتنظ

 تبصره:  

سپار ست در دوره یبندرتبه هاهد و مؤسسک ینم یرتبه بند همؤسس یت هایها، از مسئولتیفعال یبرون  ه از کن یمع یهاموظف ا

سپاریت فعالیفیک ند،کشش ماه تجاوز ن سبت به ادامه  یابیرا ارز یت طرف قرارداد برون  ساس آن ن سخ قرارداد یو بر ا شده یا ف اد 

 .دینما یریم گیتصم

o  42ماده:  

سه رتبه بند ارائه س سط مؤ شتر یخدمات تو شد. در قرارداد منعقده ذ یبه هر م ساس انعقاد قرارداد جداگانه انجام خواهد  ر کبر ا

 :است یر الزامیموارد ز

  1بند:  

گر قرارداد و یان به عنوان طرف دیا مشتری یمشتر یطرف و مشخصات و نشان کیبه عنوان  یمؤسسه رتبه بند یمشخصات و نشان

 خ انعقاد آن و شماره قرارداد؛یمدت اعتبار قرارداد و تار

  2بند:  

 ور؛کارائه خدمات مذ هدهد و نحویارائه م یبه موجب قرارداد به مشتر یه مؤسسه رتبه بندک یخدمات

  3بند:  

 آن؛ ییاجرا یهاو ضمانت یدر قبال خدمات ارائه شده به مشتر یمؤسسه رتبه بند یهاتیمسئول

 

 



  4بند:  

ارمزد کالزحمه و پرداخت حق یبندند و زمانکد پرداخت یافت هر نوع خدمات، بایدر قبال در یه مشنننترک یارمزدکالزحمه و حق

 ور؛کمذ

  5بند:  

متعلق  یکز به حساب بانیق واریحساب صادره و از طرصرفاً براساس صورت یارمزد مؤسسه رتبه بندکالزحمه و پرداخت حقه کنیا

 ور؛کمذ یکر مشخصات حساب بانکرد با ذیپذیصورت م یبه مؤسسه رتبه بند

  6بند:  

شر سه رتبه بندیارتباط ب یبرقرار هح نحویت س شتر ین مؤ ضوع  یمختلف برا کمدارتبادل اطلاعات و  یبرا یو م ارائه خدمات مو

 ا بودن آن ها؛کنان از قابل اتیحصول اطم هن نحویین تعیقرارداد و همچن

  7بند:  

 یتبکتواند آنها را بدون اجازه ینم یرتبه بند هشده و مؤسس یمحرمانه تلق یبندرتبه هنزد مؤسس یه اطلاعات مشترکن موضوع یا

ا انتشننار یلف به ارائه، افشننا کا مین دسننتورالعمل مجاز یه در اک یند مگر در چارچوب مواردکه ارائ یگریا به دیند کافشننا  یمشننتر

 ور است؛کاطلاعات مذ

  8بند:  

سه رتبه بندکنیر اکذ س صوک ین و مقرراتیه با قوانکآن بخش از قرارداد  یملزم به اجرا یه مؤ سد، مغایب میه بعداً به ت شد یر ر با

 نخواهد داشت؛ یجبران خسارت وارده به مشتر یبرا یتین بابت مسئولیست و از این

  9بند:  

ش از اتمام مدت یار فسننخ قرارداد را پیاخت یطین قرارداد تحت چه شننرایشننود و طرفیمنفسننخ م یطیه قرارداد تحت چه شننراکنیا

 اعتبار آن دارند؛

  10بند:  

ضوع یر اکذ سکن مو شتریبه اختلافات ب یدگیه مرجع ر س ین م س سازا در  یبند رتبه هو مؤ صورت عدم  ضوع  یهاانونکدر  مو

  .قانون بازار اوراق بهادار است 37 ور در مادهکمذ یأت داوریقانون بازار اوراق بهادار، ه 36ماده 

 

 



  11بند:  

مقررات مطابق  یبندرتبه همؤسس یهاتیمسئول هنندکچ عنوان محدودید شده در قرارداد به هیق یهاتیمسئول هک ن موضوعیر اکذ

 مربوطه نخواهد بود؛

  12بند:  

 .ع آنهایتوز هتعداد نسخ قرارداد و نحو

 تبصره:  

ن ماده در متمم قرارداد نقض یه اکر اسننت، مشننروط به آن یپذانکردن متمم به قرارداد امکر در مفاد قرارداد با اضننافه ییهر گونه تغ

 :ر باشدیه و حداقل شامل موارد زدین قرارداد رسیطرف ید به امضایقرارداد با یهانشود. متمم

 متمم؛ هخ قرارداد و شماریالف( شماره و تار

 ر شده است؛که در قرارداد ذکن قرارداد همانطور یب( مشخصات طرف

 متمم قرارداد؛ یج( توافقات حاصله ط

o  43ماده:  

 یطیشننرا تابع یبندرتبه هو مؤسننسنن یمشننتر نیب یاعتبار یبند رتبهفسننخ قرارداد  ایاجرا  هنحو ،ریاز موارد ز یکیدر صننورت بروز 

 :شود دیق یبندرتبه قرارداد در دیبا موضوع نیا. کندیم اعلام سازمان که بود خواهد

  1بند:  

ن نباشد کروز مم 15ش از یب یاز موضوع قرارداد با مشتر یا بخشیه انجام تمام ک یبه قسم یرتبه بند هت مؤسسیق مجوز فعالیتعل

 ق(؛یپس از تعل یارکظرف هفت روز  یمشتر یتبک)مگر با توافق 

  2بند:  

 ؛یرتبه بند هت مؤسسیا فعالیس یلغو مجوز تأس

  3بند:  

 ؛یرتبه بند ها انحلال مؤسسی یستگکورش

 



  4بند:  

 .طبق مقررات یبندت رتبهیاز فعال یبندرتبه همؤسس یریگنارهک

  1تبصره:  

 .دیاعلام نما ید بلافاصله مراتب را به مشتریبا یرتبه بند هماده، مؤسسن یط مندرج در ایاز شرا کیدرصورت وقوع هر 

  2تبصره:  

صورت وقوع هر شرا کیدر  سیط مندرج در ایاز  س سناد، مداریبا یرتبه بند هن ماده مؤ مرتبط با رتبه  یهاو گزارا کد اطلاعات، ا

 .دیم نمایند، تسلکین مییتع یبند رتبه یت هایه سازمان به منظور ادامه فعالک یا اشخاصیرا به شخص  یبند

o  44ماده:  

ه در قرارداد کنید مگر این دستورالعمل به عموم اعلام نمایت مفاد این شده را با رعاییتع یاعتبار هملزم است رتب یرتبه بند همؤسس

  .ن بر خلاف آن توافق شده باشدیمابیف

 تبصره:  

بهادار یا متعهد تعهد خاص موضننوع رتبه بندی یا  هرتبه بندی یا ناشننر ورقاعتباری صننرفاً به ناشننر موضننوع  هاعلام خصننوصننی رتب

صی رتب صو سازمان اعلام خ صی که  شخا سازمان، اعتباری را به آنها مجاز اعلام می کند قرار می گیرد ها ست  صورت درخوا . در 

 .سازمان نیز قرار خواهد گرفتبندی اعتباری مذکور در اختیار رتبه

o  45ماده:  

باشد مگر  ی، مجاز نمیبندشخص مرتبط با موضوع رتبه ها اجازیبدون درخواست  یموضوع رتبه بند کیبه  یاعتبار هبص رتیتخص

  :ریدر موارد ز

 بند الف:  

 ا ورقه بهادار به عموم عرضه شده باشد؛یباشد  یطبق مقررات الزام یموضوع رتبه بند یبندرتبه

 بند ب:  

 جه آن اعلام شده باشد؛یشده و نت یبندرتبه یگرید یبندموسسه رتبهتوسط  یبنده موضوع رتبهکیدر صورت

 



 بند ج:  

 باشد؛ یعموم یا نهادهایعام ثبت شده نزد سازمان، دولت  یت سهامکشر یبندموضوع رتبه

 بند د:  

شود، یتخص یرتبه اعتبار شا  شده به عموم اف شتریض در اختیا بدون تبعیص داده  سیکار م ضه ک یبندرتبه هن مؤس افت یدر یمتقا

  رد؛یاطلاعات مربوطه هستند، قرار گ

 تبصره:  

ص یتواند تا دو سال پس از تخصید، نمینما یص رتبه اعتبارین ماده اقدام به تخصیمطابق مفاد ا یه مؤسسه رتبه بندک یدر صورت

 .، انجام دهدین موضوع رتبه بندافت حق الزحمه از شخص مرتبط با آیرا با درخواست و در ی، همان موضوع رتبه بندیاعتبار هرتب

o  46ماده:  

 رتبه ها دفتر مؤسسیت شعبه یت فعالیند. مسئولکا دفتر یجاد شعبه یتواند با اخذ مجوز از سازمان اقدام به ایم یرتبه بند همؤسس

شعبه  یبند س ا دفتر، به عهدهیعلاوه بر همان  ست. در ایمربوطه ن یرتبه بند همؤس شعبه یز ا ضروریت موارد زیرعاا دفتر یجاد   یر 

 :است

  1بند:  

 ؛یو یهاتیارات و مسئولین شرح اختیید سازمان برسد و تعییش از انتصاب به تأید پیبا هکا دفتر ین مسئول شعبه ییتع

  2بند:  

ملزومات  و یادار یت، فضایصاحب صلاح یانسان یرویف آن، شامل؛ نیا دفتر متناسب با وظایاز به شعبه یانات مورد نکاختصاص ام

 ؛یافزارو سخت یافزارنرم

  3بند:  

 شود؛یا دفتر اجرا میه در شعبه ک یبندند رتبهیاز فرآ ین مراحلییتع

  4بند:  

  ا دفتر؛یرد شعبه کنظارت بر عمل یتوب براکم هین رویتدو

 



 تبصره:  

 .داشته باشد یگریتواند نام دیند و نمکت یفعال یبندرتبه هد با همان نام و عنوان مؤسسیبا یبندرتبه ها دفتر مؤسسیشعبه 

o  47ماده:  

 :باشدیمجاز نم یبندر توسط مؤسسه رتبهیز یهاتیانجام فعال

o  1بند:  

 باشد؛ین دستورالعمل مجاز نمیه طبق اک یدر موارد یاعتبار هرتب ین و اعلام رسمییتع

o  2بند:  

ا در حال یافت مجوز مربوطه منتشننر شننده یه بدون درک یمال یبزارهاا ایدر خصننوص اوراق بهادار  یاعتبار یخدمات رتبه بند ارائه

 انتشارند؛

o  3بند:  

ن یف خود را مطابق ایاز وظا یا بخشنننینتواند تمام  یه منجر شنننود تا مؤسنننسنننه رتبه بندک یرا تعهداتیا پذیانعقاد قراردادها 

 دستورالعمل انجام دهد؛

o  4بند:  

مندرج در  یهاتیان از مسئولیدر قبال مشتر یبندرتبه همؤسس یهاتیه در آن مسئولک انیارائه خدمات با مشتر یانعقاد قراردادها

 ر مقررات مرتبط، محدودتر باشد؛یا ساین دستورالعمل یا

o  5بند:  

 .ا به نفع اشخاص وابسته به خودیم به نفع خود یرمستقیا غیم یان به طور مستقیمشتر ییاستفاده از دارا

 یریگنارهکو  یاعتبار هرتب یا بازنگری یرسانبه روز  -زده یبخش س:  

o  48ماده:  

سییتع یاعتبار هرتب س سط مؤ شده تو ست مگر ا یرتبه بند هن   هاعتبار رتب یرا برا یا مدتیرده ک یه آن را بازنگرکنیهمواره معتبر ا

  .شده باشد ین نموده و آن مدت منقضییتع یاعتبار

 



o  49ماده:  

اعتباری  هاعتبار بصورت مستمر بررسی شده و در صورت لزوم، رتب هبندی، باید در دوررتبه هتوسط مؤسساعتباری تعیین شده  هرتب

سه رتبه س سط مؤ شده تو سانی منظم دورهبندی تعدیل گرددتعیین  شده و مدت  های در رتب. به روز ر به روز  هدوراعتباری تعیین 

بندی بر همان اساس، رتبه هبندی پیش بینی شده و مؤسسرتبه هنامد یا شیوهماه بیشتر نخواهد بود، باید در فرآین 12رسانی که از 

گزارا به روز  هاعتباری را تهیه نماید. تشننریفات مربوط به تهی هآوری و گزارا به روز رسننانی رتباطلاعات و مدارک لازم را جمع

گیری راجع به تعدیل یا عدم بندی و تصنننمیمرتبه هوسنننط گروه کاری مربوطه، محتوای این گزارا، قرائت آن در کمیترسنننانی ت

 اعتباری است. هبندی و تخصیص رتبگزارا رتبه هاعتباری تعیین شده، مشابه تشریفات مربوط به تهی هتعدیل رتب

 تبصره:  

ستیابی به اطلاعات یا بروز رخدادی که بر رتب صورت د سه رتبهاعتباری موضوع رتبه هدر  ست، مؤس صله بندی باید بندی مؤثر ا بلافا

شده را در دوره اعتبار، به روز نماید هرتب شخیص این امر به عهداعتباری تعیین  سانی کاری رتبهآن گروه ه. ت ست که به روز ر بندی ا

بندی تشخیص دهد که به روز رسانی یا رتبه ههر عضو کمیت. در صورتی که اعتباری را به عهده دارد هو نظارت مستمر بر همان رتب

ای نیز ضروری بندی در مقاطع دیگری علاوه بر به روز رسانی منظم دورهرتبه هاعتباری تعیین شده توسط مؤسس هرتب بازنگری در

 .مطابق این ماده اجرا گردد بندی طرح نماید تا در صورت تصویب، فرآیند به روز رسانیرتبه هتواند موضوع را در کمیتاست، می

o  50ماده:  

ا ی یاز به روزرسننان یریگنارهکد، مجاز به یرده اسننت نماکن ییه تعک یاعتبار هرتب یاقدام به اعلام عموم یبندهرگاه مؤسننسننه رتبه

  :ریباشد مگر در موارد ز یآن نم یاد شده و اعلام عمومی یرتبه اعتبار یبازنگر

  1بند:  

شده  یتوسط مؤسسه اعلام عموم یول وکنول نموده و کتعهد خود ن یفای، از ایف مؤسسه رتبه بندیطبق تعر یه مشترک یدرصورت

 باشد؛

  2بند:  

صورت ضوع رتبه بندیه تعهدات مربوط به تعهد خاص ک یدر سیا ورقه بهادار مو سرر  یل منتفیا به هر دلیفا یا قبل از آن اید ی، در 

 شده باشد؛

  3بند:  

ا در شخص ینموده باشد،  یستگکعلام ورشا مطابق قانون ایه شده یا تصفی، منحل یبندموضوع رتبه یه شخص حقوقک یدر صورت

 ادغام شده باشد؛ یگرید یحقوق

 



  4بند:  

 آن منع شده باشد؛ یا اعلام عمومی یاعتبار ین رتبه بندیین و مقررات از تعیه براساس قوانکیدر صورت

  5بند:  

 شده باشد؛ یل توسط سازمان، به روزرسانید دلاییپس از تأ یاعتبار ده و رتبهید سازمان رسییبه تأ یریناره گکل یه دلاک یدر صورت

  6بند:  

ار ی، در اختیبندرتبه هناموهیطبق شننن ین رتبه اعتبارییتع یت برایفاکت به حدّ یبا اهم که اطلاعات، اسنننناد و مدارک یدر مواقع

 رد؛یمؤسسه قرار نگ

  7بند : 

تمدید آن  یا در صورت انقضاء مدت قرارداد رتبه بندی، ازدر صورتی که مشتری تعهدات خود طبق قرارداد رتبه بندی را ایفا ننماید 

 .امتناع کند

 تبصره:  

 .ل به سازمان اطلاع دهدیر دلاکمراتب را با ذ یرتبه اعتبار یا بازنگری یاز به روزرسان یریگنارهکد قبل از یبا یبندمؤسسه رتبه

  نترل تضاد منافعکو  ییشناسا -بخش چهارده:  

o  51ماده:  

آن تضاد  یب نموده و طین و تصویه، تدویته "نترل تضاد منافعکو  ییضوابط شناسا"تحت عنوان  ید ضوابطیبا یرتبه بندمؤسسه 

شد تعریتأث یاعتبار هن رتبییتواند بر تع یه مکرا  یمنافع شته با سا هف و نحویر نامطلوب دا صل  ییشنا سه در حل و ف س و روا مؤ

  .دین نمایآن ها را مع

o  52ماده:  

ل و یمکه تک ید، به گونه ایب نماین و تصویه، تدویته "نترل تضاد منافعکفرم "تحت عنوان  ید فرم مشخصیبا یرتبه بند هسمؤس

نه قرار دهد. اطلاعات فرم ین زمیا مقامات مسنننئول در ایار مقام ینترل تضننناد منافع در اختک یرا برا یافکن فرم اطلاعات یارائه ا

شده طدر اطلا یرات بعدییادشده و تغی ور کل فرم مذیمکره گردد. تیذخ یمخصوص یکیترونکگاه الید در پاین فرم، بایا یعات ارائه 

  :است یر ضروریافراد ز یبرا

 بند الف:  

 ر عامل؛یره و مدیأت مدیه یاعضا



 بند ب:  

 ن ضوابط؛یو تدو یرتبه بند یته هایمک یاعضا

 بند ج:  

 ؛یارک یگروه ها یاعضا

 بند د:  

 ق؛یواحد تطب نانکارکمسئول و 

 بند ه:  

 لان؛کواحد مطالعات  یمسئول و اعضا

 بند و:  

 ت دارند؛کمشار یاعتبار یت مرتبط با رتبه بندیه در فعالک یر افرادیسا

 تبصره:  

شده در هر زمان یافراد  شده به ا هفیه در وظکاد  سوب گردند، موظفند؛ فرم مندرج در ایشان ذیارجاع  ل و یمکن ماده را تینفع مح

سانند. در سئول بر ستنداً به اطلاع مقامات م ضوع ا هنندکافت یمراتب را م صله اطلاعات درین ماده بایاطلاعات مو را به  یافتید بلافا

  .ه دهدیا مقامات مسئول ارایتباً به مقام کنترل تضاد منافع کمنظور 

o  53ماده:  

صل آن، به عهد شگیری و حل و ف ضاد منافع و پی سایی ت شنا سئولیت  سئول واحد تطبیق و در غیاب وی به عهده مدیرعامل م هم

 بندی است.رتبه همؤسس

o  54ماده:  

ارائه نموده  یمشتر کیبه  یاعتبار هه خدمات مشاوره در خصوص رتبک یخید همزمان و ظرف دو سال از تارینبا یبندرتبه همؤسس

 .ارائه دهد یرا به و یاعتبار هن رتبییخدمات تع، یگر به مشننتریسننال پس از ارائه هرگونه خدمات د کیاسننت و همزمان و ظرف 

  .ردیگ ین ماده قرار نمیمندرج در ا یخدمات به مشتر هیدر شمول ارا یاطلاعات مال هپردازا شد یگزارا ها هیارا

 



o  55ماده:  

در  یرتبه بند هسسنان مؤکارکر یو سا یرتبه بند یارک یهاگروه ی، اعضایرتبه بند هتیمک یره، اعضایأت مدیه یاز اعضا کیهر 

 :دیت نماکمشار یاعتبار یت مرتبط با رتبه بندیتواند در فعال یر نمیط زیشرا

  1بند:  

صورت صی یه وک یدر  شخ سته به و یا  شیتمام  کمال یواب ضوع رتبه بند ینفع در تعهد مالیا ذیبهادار  هاز ورق یا بخ ا ی یخاص مو

شیتمام  کمال سا یا بخ شره یاز  شر ورقر اوراق بهادار منت سط نا سایا ذیبهادار  هتو خاص  یمتعهد تعهد مال یر تعهدات مالینفع در 

 .باشد یموضوع رتبه بند

  2بند:  

 .شودیمحسوب م یمرتبط با موضوع رتبه بند یبه عنوان شخص یوابسته به و یا شخصی یه وک یدر صورت

  3بند:  

 یا شخصی یه وکمحسوب شود  یخاص یا تعهد مالیهادار ب ه، شخص مرتبط با ورقیموضوع رتبه بند یه شخص حقوقک یدر صورت

 .خاص باشد ینفع در آن تعهد مالیا ذیبهادار  هاز آن ورق یا قسمتیتمام  کمال یوابسته به و

  4بند:  

 .ا قرض داده باشدیرا قرض گرفته  یبهادار موضوع رتبه بند ه، ورقیوابسته به و یا شخصی یه وک یدر صورت

  5بند:  

صورت شخص حقوق یو هک یدر  ضوع رتبه یبا  ضوع رتبه بندی یبند¬مو شخص مرتبط با مو سته به هم  یا با  شخاص واب به عنوان ا

 .محسوب شوند

  6بند:  

صورت شته جزو مدک یدر  سال گذ صلیه در دو  شخص حقوق یران ا ضوع رتبه بند یدر  ضوع رتبه بندی یمو شخص مرتبط با مو  یا 

 .بوده باشد

  7بند:  

صورت ضوع رتبه بنده با ک یدر  ضوع رتبه بندی یشخص مو شخاص مرتبط با مو سته به آن ها، هرگونه رابطه ی، یا ا شخاص واب ا ا

 .دیافت نمایاز دریا امتیا یا مزاین اشخاص هرگونه حقوق یا از ایداشته  کا منافع مشتری یتجار



 تبصره:  

ر موضوع رتبه بندی، نمی توانند زودتر از شش ماه نسبت بندی و کارکنان آنها در صورت سرمایه گذاری در اوراق بهادارتبه همؤسس

 . به فروا اوراق بهادار تحت تملک خود اقدام کنند مگر اینکه فروا اوراق بهادار در جهت رعایت مفاد این ماده باشد

  یو گزارش ده یرساناطلاع -بخش پانزده:  

o  56ماده:  

 :خود به اطلاع عموم برساند یر را در تارنمایملزم است موارد ز یمؤسسه رتبه بند

  1بند:  

ا یدرصد سهام  5ش از یا بیه برابر ک یو مشخصات اشخاص پرداخت شده هی، مبلغ سرمای، مشخصات ثبتیت حقوقینام، نوع شخص

 ار دارند؛یصاحبان سهام مؤسسه را در اخت یحق رأ

  2بند:  

ف هر شعبه یارات و وظایا دفتر و حدود اختین هر شعبه یمسئولا دفاتر و مشخصات یاز شعب  کیو هر  یزکو تلفن دفتر مر ینشان

 ا دفتر؛ی

  3بند:  

نان واحد مطالعات کارکران و ی، مدیرتبه بند هتیمک یرعامل، اعضایره، مدیمدأتیه یاعضا یلیو تحص یامشخصات و سوابق حرفه

  ق؛یو مسئول واحد تطب یرتبه بند یارک یلان، گروه هاک

  4بند:  

ن یا محاسننبه ن خدمات و نحوهیاز ا کیارمزد هر کت و یط، حدود مسننئولیو شننرا یه توسننط مؤسننسننه رتبه بندیاراخدمات قابل 

 مربوطه؛ یارمزدها و نمونه قراردادهاک

  5بند:  

 دهد؛یه میارا یبنددر مورد آنها خدمات رتبه یه مؤسسه رتبه بندک ییایا مناطق جغرافینوع اوراق بهادار 

  6بند:  

 رده است؛کاستفاده  یص رتبه اعتباریسب اطلاعات به منظور تخصک یبرا یه مؤسسه رتبه بندک یاطلاعات منابع مهم

 



  7بند:  

نترل اطلاعات کو  ینترل تضاد منافع، ضوابط جمع آورکو  یی، ضوابط شناسایبندند رتبهی، فرآیبندرتبه هناموهیف، شیتعار هنامواژه

 ؛کت و مدارو حفاظت از اطلاعا یو ضوابط نگهدار

  8بند:  

و  یبندرتبه یارک یگروه ها ی، اعضایبندرتبه هتیمک یره، اعضایمدأتیه یاز اعضا کیر عامل، هر یه مدک یا شغلیهرگونه سمت 

 وقت؛ا پارهیوقت مهیوقت، نا به آن اشتغال دارند اعم از تمامیرفته ی، پذیها و اشخاص حقوقر مؤسسهیق در سایمسئول واحد تطب

  9بند:  

سه و نرخ نکاز عمل یدوره ا یگزارا ها س سته از نییتع یاعتبار یول رتبه هاکرد مؤ ست آن د شده و فهر ه کرخ داده  یول هاکن 

  است؛شده  یها اعلام عمومآن یاعتبار هرتب

  10بند:  

 سال گذشته؛ کیدر پنج، چهار، سه، دو و  یاعتبار یرات رتبه هاییجدول تغ

  11بند:  

سام شتر یا سه رتبهک یانیم س سال از هر  یط یبند¬ه مؤ شته، در هر  سال گذ ش از پنج یا بیمعادل  ی، درآمدییبه تنها کیپنج 

  ر درصد مربوطه؛کهر سال و ذ کیکسب نموده است به تفکهمان سال را  یاتیل درآمد عملکدرصد 

  12بند:  

 گران دارد؛یبا د یبندرتبه هه مؤسسک یاساس یتجار ههرگونه رابط

  13بند:  

 آورد؛یبوجود م یبندرتبه هنان مؤسسکارک یاشخاص ثالث، به استثنا یبرا یبندخدمات رتبه ه ارائهک یهرگونه منافع

  14بند:  

ات مهم مندرج در گزارا رتبه کآن )شنننامل ن ها خلاصنننی یبندند، گزارا رتبهکیه به عموم اعلام مک یاعتبار یدر مورد رتبه ها

 (یبند

 



  15بند:  

  ش؛یدر پا یهان رتبهییه به عموم اعلام شده است، تعک یاعتبار یهارتبهدر مورد 

  16بند:  

 ؛یاعتبار هرتب کی یا بازنگری یهرگونه توقف در بروز رسان

  17بند:  

 .باشد یه طبق مصوبات سازمان ضرورک یگریهر گونه اطلاعات د

  1تبصره:  

ضوع بندهاگزارا شترک یاعتبار یهارتبه در مورد 16و  15، 14 یها و اطلاعات مو صیان که به م صو صورت خ صرفاً به  یا به  و 

شخاص مندرج در قرارداد رتبه بند شیشوند، بایاعلام م یا شتریشود، در اختیاعلام م یه رتبه اعتبارک ید به همان رو ا یان کار م

  .ردیقرار گ یرتبه اعتبار یمخاطبان اعلام خصوص

  2تبصره:  

شتر شخص ی یهرگاه م شد  یگریدا هر  ص یاعتبار هه رتبکمجاز با سیتخ س سط مؤ شده تو شاء  یبندرتبه هص داده  را به عموم اف

ص داده شننده و یتخصنن یاعتبار هخود، رتب یرسننم یق تارنمایز موظف اسننت؛ خود رأسنناً از طرین یبندرتبه هگاه مؤسننسنند، آنینما

  .دیآن را افشاء نما یبعد یهایبازنگر

o 57ه ماد:  

نسبت به  یبندموضوع رتبه یاعتبار هن نموده رتبییتع یه مؤسسه رتبه بندک ییهارتبه یا بازنگری یهنگام بروز رسانه ک یدرصورت

سانیآخر سه رتبه یا بازنگری ین بروز ر ست موضوع را به همراه دلاکر ییشتر تغیا بی،  سه موظف ا روز  15ل مربوطه ظرف یند، مؤس

  .دینما به سازمان به صورت جداگانه گزارا یارک

  ینظارت و بازرس -بخش شانزده:  

o  58ماده:  

ا ین متعلق به آن کو هرگونه اما یو هرگونه مستندات مؤسسه رتبه بند کا در مواقع لزوم، مداری یتواند به صورت ادواریسازمان م

 یرا از مؤسننسننه رتبه بند ییهااراو گز کاطلاعات، مدار ا ارائهیقرار دهد  یر مورد بازرسننیرا با اهداف ز ینترل وکا یار یتحت اخت

 :ندکدرخواست 

 



  1بند:  

 ن و مقررات؛یمطابق قوان یها و دفاتر مال، گزاراکاسناد، مدار یداره و نگهینان از تهیاطم

  2بند:  

سه رتبه بندکنان از انطباق عملیاطم س شتر یبا قراردادها یرد مؤ شده با م  هناموهیش ،یبندند رتبهیان، مقررات مربوطه، فرآیمنعقد 

 ؛یبندرتبه هموسس یها و ضوابط داخلهیر رویو سا یبندرتبه

  3بند:  

 بندی اعتباری؛اطمینان از حفظ شرایط تعیین شده برای تأسیس و فعالیت رتبه

  4بند:  

 گر؛یا افراد دی یمشتر یده از سویات رسیاکش یبررس

  5بند:  

 ؛یمؤسسه رتبه بند یتخلفات احتمال یبررس

  6بند:  

 صلاح؛یذ یر نهادهایسا یبرا کها، اسناد و مدارگزارا هیته

  7بند:  

 .محوله به سازمان یهاتیف و مسئولیر وظایسا یاجرا

 تبصره:  

ار یمورد درخواسننت را در موعد مقرر در اخت یهاو گزارا کاطلاعات، اسننناد، مدار هیلکران آن موظفندیو مد یمؤسننسننه رتبه بند

سخ داده و امیسوالات نما یمامسازمان قرار دهند و به ت سازمان پا سکندگان   ین مورد نظر را براکو اما کاز دفاتر، مدار یان بازر

نان کارک هیلکدلالت  یارات خود برایموظفند از اخت یران مؤسننسننه رتبه بندین سننازمان بدون فوت وقت فراهم آورند. مدیبازرسنن

ندگان و بازرسان یبه سؤالات نما ییبه سازمان و پاسخگو یدرخواست یها و گزارا کاطلاعات، اسناد، مدار همؤسسه به منظور ارائ

  .شوندیم یت مربوطه در سازمان معرفیرین سازمان توسط مدیندگان و بازرسینما .ندیها، استفاده نمابا آن یارکسازمان و هم

 



 

 

  اجرا یهاضمانت -بخش هفدهم:  

o  59ماده:  

 هناموهی، شیبندند رتبهین و مقررات، شامل؛ فرآیاز قوان یا بخشیمفاد تمام  یاعتبار هرتب نییدر تع یبنده موسسه رتبهکیدر صورت

سایبندرتبه شنا ضوابط  ضوابط جمعکو  یی،  ضاد منافع،  ضوابط نگهدارکو  یآورنترل ت و حفاظت از اطلاعات و  ینترل اطلاعات، 

ن نقض به یر نقض نموده و ایتقصنن یرا از رو یمنعقده با مشننترز مفاد قرارداد یمصننوب خود و ن یهاهیر ضننوابط و رویو سننا کمدار

شد، در ایتاث یاعتبار هن رتبییه در تعکبوده  یحد شته با سارت وارده به زیر گذا سئول جبران خ سه م س صورت مؤ ده در یان دین 

  .ه در ورود خسارت مؤثر بوده استکاست  یحدود

o  60ماده:  

صورت سه رتبه بندک یدر  س شرایاز مفاد ا یه مؤ ستورالعمل،  سییط تعین د شده در مجوز تأ ا قرارداد ارائه یت یا مجوز فعالیس ین 

سیتخلف نما یاعتبار یخدمات رتبه بند ستورالعمل مربوطه ر ساس د سباً ک یدگیشود. مرجع رسیم یدگید، موضوع بر ا ننده متنا

 :دینما یر را اعمال میهات زیا چند مورد از تنبی کی

  1بند:  

 با درج در پرونده؛ یمؤسسه رتبه بند به یتبکر کتذ

  2بند:  

 با درج در پرونده؛ یبه مؤسسه رتبه بند یتبکاخطار 

  3بند:  

 سال؛ کیثر تا کرفته حدایق آن صورت پذیه تخلف از طرکا دفتر یت شعبه یق فعالیتعل

  4بند:  

 رفته؛یق آن صورت پذیه تخلف از طرکا دفتر یشعبه  یلیالزام به تعط

  5بند:  

 ثر تا سه سال؛کحدا یت مؤسسه رتبه بندیردن فعالکود محد



  6بند:  

 سال؛ کیثر تا کحدا یخدمات رتبه بند ت از ارائهیمحروم

 

  7بند:  

 سال؛ کیثر تا کمدت حدا یبرا یت مؤسسه رتبه بندیق مجوز فعالیتعل

  8بند:  

 ثر تا سه سال؛کبه مدت حدا یمؤسسه رتبه بند یهاتیر فعالیق سایتعل

  9بند:  

 ؛یت مؤسسه رتبه بندیلغو مجوز فعال

  10بند:  

 ؛یس مؤسسه رتبه بندیلغو مجوز تأس

  11بند:  

  .دیجد یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها 14 نامه مادهنییمطابق آ یمؤسسه رتبه بند ینقد مهیجر

  1تبصره:  

، یرتبه بند یهایارکگروه  ی، اعضننایته رتبه بندیمک یران، اعضننایا مدیر یفعل مد کا تریاز فعل  یه تخلف ناشننک یدر صننورت

ساین ضوابط یتدو هتیمک یق، اعضایمسئول واحد تطب شد، مرجع رس ینان مؤسسه رتبه بندکارکر یا  به تخلفات، علاوه بر  یدگیبا

هات یاز تنب یکیور را حسنننب مورد به کاز افراد متخلف مذ کیا هر یر ی، مدیبندمؤسنننسنننه رتبه ین ماده برایهات مقرر در ایتنب

  :ندکیوم مکر محیز یانضباط

 با درج در پرونده؛ یتبکر کتذ -1

 با درج در پرونده؛ یتبکاخطار  -2

 ثر تا دو سال؛کحدا یاعتبار یخدمات رتبه بند ت در ارائهکت از مشاریمحروم -3



ر یا سنایلان کا واحد مطالعات ی یبندرتبه یارکا گروه یته یمکت در یا عضنویت یریسنمت مد یتصند ت از ادامهیسنلب صنلاح -4

 ثر تا دو سال؛کمربوطه حدا یبندها در مؤسسه رتبهها و سمتتهیمک

 ثر تا دو سال؛کحدا یمال یها و نهادهاانونکخارج از بورس،  یها، بازارهااز بورس یا برخیسمت در تمام  یت از تصدیمحروم -5

  ثر تا دو سال؛کصادره توسط سازمان به مدت حدا یاحرفه یهانامهیت از استفاده از گواهیمحروم -6

 .دیجد یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها 14 هماد هن نامییمطابق آ یمه نقدیجر -7

  2تبصره:  

ا یت به قبل از انجام تخلف یوضع آن، اعاده ا گسترا دامنهیرار تخلف کاز ت یریشگیتواند به منظور پیبه تخلفات م یدگیمرجع رس

  :دیر نمایرا ملزم به موارد ز یفع اثرات تخلف انجام شده، مؤسسه رتبه بندر

 ؛یاصلاح ساختار سازمان -1

 ؛یداخل ینترل هاکت یو تقو یاتیعمل یندهایاصلاح فرآ -2

 ؛یتیکاصلاح ساختار مال -3

 ها؛ییب دارایکو تر ین مالیاصلاح ساختار منابع تأم -4

 ن؛یمع یهاتیصلاح یدارا ینسانا یروین یافکتعداد  یریارگکبه  -5

 انات خاص؛کزات و امیتجه یریارگکبه  -6

 رفته است؛یبر خلاف مقررات پذ یبندرتبه هه مؤسسک یاز تعهدات یا برخیل تمام یا تعدیانتقال  -7

 گر؛یا مراجع دیآن به سازمان  هیا ارای یدارن و نگهیا مستندات معیگزارا  هیته -8

ها تیاز فعال یا بخشیق از تمام یرده و رفع تعلکن یین تبصره، مهلت تعیانجام موارد موضوع ا یتواند برایمن یهمچن یدگیمرجع رس

موارد  ید. در صنننورت عدم اجرایها در مهلت مقرر نماآن یرا منوط به اجرا یاعتبار یرتبه بند یهاتیت از فعالیا رفع محدودی

  .ندکن ماده را اعمال یور در اکهات مذیتواند تنبیم یدگیرسن تبصره در مهلت مقرر، مرجع ین شده در اییتع

  3تبصره:  

 یا مانع از جبران خساراتیشده  ینیبشیاب جرم پکن در صورت ارتیه در قوانک ییهان ماده مانع از مجازاتیهات موضوع ایاعمال تنب

 .هد شدر اشخاص وارد شده، نخوایا سای یم به مشتریا جرایاب تخلفات که در اثر ارتک



o  61ماده:  

 یدگیبپردازد، مرجع رسنن یاعتبار ی، به ارائه خدمات رتبه بندیاعتبار یافت مجوز رتبه بندیبدون در ینهاد مال کیه ک یدر صننورت

 :ر را در نظر خواهد گرفتیهات زیاز تنب یبیکا تری کیبه موضوع براساس دستورالعمل مربوطه،  یدگیننده پس از رسک

  1بند:  

 متخلف؛ یدرج در پرونده نهاد مال با یتبکر کتذ

  2بند:  

 متخلف؛ ینهاد مال با درج در پرونده یتبکاخطار 

  3بند:  

 سال؛ کیثر تا کبه مدت حدا ینهاد مال یهاتیاز فعال یا بخشیق تمام یتعل

  4بند:  

 ثر به مدت دو سال؛کحدامربوطه  یها در نهاد مالسمت یبرخ یمتخلف، از تصد یران نهاد مالیا مدیر یت مدیسلب صلاح

  5بند:  

صد یران متخلف نهاد مالیا مدیر یت مدیمحروم ساانونکخارج از بورس،  یها، بازارهااز بورس یا برخیسمت در تمام  یاز ت ر یها و 

 ثر تا دو سال؛کبه مدت حدا یمال ینهادها

  6بند:  

  ثر تا دو سال؛کصادره توسط سازمان حدا یاحرفه یهانامهیاز استفاده از گواه یران نهاد مالیت مدیمحروم

  7بند:  

 متخلف؛ یس نهاد مالیا مجوز تأسیت یلغو مجوز فعال

  8بند:  

 .دیجد یمال یقانون توسعه ابزارها و نهادها 14 ماده ن نامهییمطابق آ ینقد مهیجر

 تبصره:  



ضوع ایاعمال تنب شده در قوانییتع یهان ماده مانع از مجازاتیهات مو ساراتین ین  ا یاب تخلفات که در اثر ارتک یا مانع از جبران خ

 .ر اشخاص وارد شده، نخواهد شدیا سای یم به مشتریجرا

 

  ر مواردیسا -بخش هجده:  

o  62ماده:  

 .د مجوز سازمان اخذ شودی، بایرتبه بند هد در مؤسسیسهام جد یسیره نویا پذیهر گونه نقل و انتقال سهام  یبرا

 تبصره:  

سهام نقل و  سه رتبهیا نقل و انتقال حق تقدم خریانتقال  س سهام مؤ صاحبان  سهام  سال از تار یبندد  سه   یمجاز نم کخ تملیتا 

 .د سازمانییل و تأیر دلاکباشد مگر با ذ

o  63ماده:  

معاونت نظارت شنهاد ین دستورالعمل، به پیص، صدور مجوز و انجام اقدامات توسط سازمان مطابق ای، اعلام نظر، تشخیریگمیتصم

  .ردیگیس سازمان صورت مید رئییو تأ یمال یبر نهادها

o  64ماده:  

 یت رتبه بندیفعال یا حقوق صنناحبان سننهام در نظر گرفته شننده برای هیش از ثلث سننرمایوارده، ب یهاانیه در اثر زک یدر صننورت

ستورالعمل از بیطبق ا یاعتبار سین د س ست حدا یرتبه بند هن برود، مؤ سبت به ترمکموظف ا شش ماه ن سرمایثر ظرف  ا یه یم 

 .دیحقوق صاحبان سهام اقدام نما

o  65ماده:  

صورت سک یدر  سیه مجوز تأ س شود  یت رتبه بندیا مجوز فعالی یرتبه بند هس مؤ پس از  یت رتبه بندیا از ابتدا مجوز فعالیآن لغو 

 :ر را انجام دهدیاز دو اقدام ز یکید یبا یرتبه بند هدر مهلت مقرر صادر نشود، مؤسس یس مؤسسه رتبه بندیتأس

  1بند:  

 د؛یآن اقدام نما هیو تصف یبند رتبه هنسبت به انحلال مؤسس

  2بند:  

ضوع فعال سیمو س ضوع و نام یرتبه بند هت و نام مؤ سازمان نمک یرا به مو ستلزم اخذ مجوز از  شد، تغ یه م ا با مجوز یر دهد ییبا

  .ر دهدییموضوع قانون بازار اوراق بهادار تغ یمال یاز نهادها یکیق با یرا جهت تطب یرتبه بند هت و نام مؤسسیسازمان موضوع فعال



o  66ماده:  

س شده به یتأس یشخص حقوق کیر نام ییا تغید یاستفاده نما "یرتبه بند" هلمکه در نام خود از ک یس هر نوع شخص حقوقیتأس

ستفاده شود، منوط کلمه مذکه در آن از ک ینام د ضمن احراز یبا یس از سازمان است و آن شخص حقوقیافت مجوز تأسیبه درور ا

قانون بازار اوراق بهادار،  1ماده  21موضوع بند  یرتبه بند هثبت خود را به عنوان مؤسس ین دستورالعمل، تقاضایور در اکط مذیشرا

سازمان ارائه دهد مگر ا شخکنیبه  سازمان بعد از یه به ت صراف آن از فعالیه مبکرد یار گکبه  یدیق یرتبه بند هلمکص  ت رتبه ین ان

ماده  4ه در بند ک) یاعتبار یت رتبه بندین اسنننتفاده از نام و اقدام به فعالین دسنننتورالعمل باشننند. همچنیموضنننوع ا یبند

ت از سازمان است و یقانون بازار اوراق بهادار، مستلزم اخذ مجوز فعال 49ماده  1 بند موجب به( است شده فیتعر دستورالعمل نیا 1

قانون بازار اوراق بهادار تحت  52ند، به موجب ماده یت نماین فعالیافت مجوز لازم، مبادرت به ایه بدون درکرا  یسننازمان اشننخاصنن

 .دهد یقرار م یگرد قانونیپ

o  67ماده:  

صلاح یذ یت از نهاد نظارتیمجوز فعال یا دارایده و یس شده و به ثبت رسیران تأسیه در خارج از اک یبندآن دسته از مؤسسات رتبه

 :ندیران، مجوز لازم را از سازمان اخذ نمایر در ایز یهاتیاز فعال کیانجام هر  یاند، برالفکباشند، م یخارج

 بند الف:  

  ران؛یا یو حقوق یقیخاص حقبه اش یاعتبار هن رتبییهرگونه خدمات مرتبط با تع هیارا

 بند ب:  

  تحت هر عنوان؛ یاعتبار یبندت رتبهیت مربوط به موضوع فعالیاقدام به هر نوع فعال

 بند ج:  

 ا بخش با هر عنوان؛ی، شعبه و یندگیس هر نوع دفتر، نمایجاد و تأسیا

 بند د:  

ت یا فعالیو  یاعتبار هن رتبییتع یهاتیجهت انجام فعال یرانیا یو حقوق یقیبا اشخاص حق یارکت و همکعقد هر نوع قرارداد مشار

 مرتبط با آن؛ یها

 بند ه:  

  ن؛کمم یغیت آن به هر روا تبلیا موضوع فعالیغ مؤسسه و یتبل

o  68ماده:  



سازمان از قب هیلک شخاص تحت نظارت  شیا شران، ت شار عمومینم یمال یخود انتظام و نهادها یلهاکل نا سبت به انت ا ی یتوانند ن

 .ندیشور اقدام نماکدر داخل  یخارج یبنداز مؤسسات رتبه یافتیدر یاعتبار هاستناد به رتب

o  69ماده:  

 حذف شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 یرتبه بند هس مؤسسیصدور مجوز تأس یتقاضا - کیوست یپ:  

 یبند رتبه هس مؤسسیصدور مجوز تأس یتقاضا

 

 

 سازمان بورس و اوراق بهادار یمال یت نظارت بر نهادهایریبه: مد

 احتراما؛ً

ساس  یده مین فرم اختصاراً مؤسسه نامیه در اکس........................ )یدر شرف تأس یرتبه بند هن مؤسسینجانبان مؤسسیا شود(، برا

 ماده 21موضوع بند  یبندن مؤسسه را به عنوان مؤسسه رتبهیس ایقانون بازار اوراق بهادار و دستورالعمل مربوطه، صدور مجوز تأس

سال ق 1 صوب  صات ز1384انون بازار اوراق بهادار م شخ سازمان بورس و اوراق بهادار )ی، با م سازمان یه از اکر از  صاراً  ن پس اخت

 م:یینمایشود(، تقاضا میده مینام

  یبند رتبه همؤسسه: مؤسس یبرا یشنهادینام پ -1

 خاص است.  یمؤسسه سهام یمورد نظر برا یت حقوقینوع شخص -2

ن یمؤسس هندینما یم شده و به امضایمصوب سازمان تنظ هه مطابق نمونکشود یشنهاد میوست پیمؤسسه به شرح پ هناماساس -3

 ده است. یرس

 ر خواهد بود:یرنقد به شرح زیو غ ه نقدیسرما کیکن به تفیاز مؤسس کیت هر کزان مشاریه و میمبلغ سرما-4

 مه فرم ارائه گردد(.یجدول به ضم ست،ین یافکفرم  یه فضاک یدر صورت)

 

 

 

 



 نام مؤسس فیرد

 رنقدیغ یزان آورده یم نقد یزان آورده یم
نقد و  یجمع آورده 

 رنقدیغ
 مبلغ تعهد شده

 مبلغ

 ال(یون ریلی)م
 *درصد

 مبلغ

 ال(یون ریلی)م
 *درصد

 مبلغ

 ال(یون ریلی)م
 *درصد

 مبلغ

 (الیر ونیلیم)
 *درصد

1          

2          

3          

4          

         جمع

 هیل سرماکدرصد از  *

 :گردد صادر ریز شرح به در نظر است سهام ممتاز مؤسسه -5

 فیرد
 سهام نام دارنده

 ممتاز
 نوع سهام ممتاز

سهم  یمبلغ اسم

 ممتاز
 ازاتیشرح امت

1     

2     

3     

 ]1[:آن یبیتقرن در صورت وجود و ارزا یرنقد مؤسسیغ مشخصات و اوصاف آورده -6

 د:یآیار مکت مؤسسه بیرنقد چگونه در جهت اهداف و موضوع فعالیغ ه آوردهکنیشرح ا -7

سه: طرح  یهاو برنامه یطرح تجار -8 س سه برا یو برنامه ها یتجارمؤ س س یمؤ سال پس از تأ سود یسه  صورت  س و ترازنامه و 

 وست آمده است.یده و به پیم گردیشده و مطابق دستورالعمل مربوطه تنظ ینیبشیس پیسه سال پس از تأس یان( برای)ز

صات نما -9 شخ سیم س شخص زینده مؤ س اریالاخت تام ندهیر به عنوان نماین:  س سه نیمؤ س  هرگونه. شودیم یمعرف سازمان به مؤ

 ارسال ای یو به سازمان طرف از اطلاعات ای اتباتکم ارائه و شود یم میتسل سازمان به یو یامضا به نیمؤسس نظر اعلام و اتبهکم

 شود. ین محسوب میا ارسال به مؤسسیارائه  منزله به یو ینشان به اتباتکم
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 یخانوادگنام و نام
شماره 

 شناسنامه

محل 

 صدور
 ینشان تلفن

قبول  ینده براینما یامضا

 سمت

 

 
     

 

 ر است:ین به شرح زیت و اقامتگاه مؤسسیهو -10 

 نام مؤسس فیرد

شماره 

 شناسنامه/

 شماره ثبت

محل 

 صدور/

 محل ثبت

 تلفن اقامتگاه

1      

2      

3      

4      

5      

شخاص حق -11 صات ا شخ صالتاً ک یقیم شخاص حقوق یندگینماا به یه ا سهم، پس از تأ یاز ا ضو ییصاحب  سه به عنوان ع س د مؤ

شخاص عضو هیا نمایره یأت مدیه شرح ییرعامل مؤسسه پس از تأین مشخصات مدیشوند و همچنیم یره معرفیأت مدینده ا د به 

 ر است:یز

  

 *ریمد ینام و نام خانوادگ فیرد
ر یه مدک ینام شخص حقوق

 **باشد ینده وینما

 سمت

أت یرموظف، عضو هیره غیأت مدی)عضو ه

 رعامل(یره موظف، مدیمد

1    

2    

3    

4    

5    



ا به عنوان یرد یپذیره سننمت میأت مدیدر ه یشننخص حقوق کیاز  یندگیا به نمایه اصننالتاً کاسننت  یقیمنظور شننخص حق *

  .شودیرعامل منصوب میمد

 رفته است. یره سمت پذیأت مدی، در هیاز و یندگیر به نمایه مدکره است یأت مدیعضو ه ی** منظور شخص حقوق

سیا -12 س سه تعهد مینجانبان مؤ س صحت و با آگاهکن فرم را با یور در اکه اطلاعات مذکم یینماین مؤ از مفاد ماده  یمال دقت و 

خ ............................... به منظور ارائه به سازمان بورس ی، در تار1384ران مصوب آذرماه یا یاسلام یقانون بازار اوراق بهادار جمهور 47

ان بازار اوراق که توسط ارک یه مطابق مقرراتکم یریپذین امر ثابت شود، میچه خلاف ام. چنانیال و امضاء نمودهیمکو اوراق بهادار ت

سلام یار جمهورور در قانون بازار اوراق بهادکبهادار )مذ صوب آذرماه یا یا صو1384ران م سی(، به ت سد، با ایا میده یب ر نجانبان یر

 رفتار شود.

  

 *امضاء صاحب امضاء مجاز ینام و نام خانوادگ نام مؤسس فیرد

1    

2    

3    

4    

 ند.ینماز امضاء ین فرم را نین جدول، لازم است تمام صفحات این علاوه بر امضاء در ایمؤسس 

صاف آورده  ]1[ صات و او شخ سیآن درج گردد. ارزا آورده غ یرنقد و مبلغ برآوردیغ یم صدور مجوز تأ ساس یرنقد پس از  س برا

 شود. یم میقانون تجارت تقو
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 یرتبه بند هس مؤسسیافت مجوز تأسیدر یازات متقاضین امتییتع یارهایمع -وست دو یپ:  

  

م شده است. یتنظ یرتبه بند هس مؤسسیافت مجوز تأسیدر یازات متقاضیامت همحاسب هنحوارها و یح معیوست به منظور تشرین پیا

سبات بر مبنا هیلک ض یمحا سط متقا شده تو صورت یم یاطلاعات ارائه  شد و در  شود اطلاعات و ک یبا شخص  ه در هر مرحله م

صدور مجوز صورت  صدور مجوز متوقف و در  ست، مراحل  شده خلاف واقع ا ستندات ارائه  س م صادره از درجیتأ اعتبار  هس، مجوز 

 .برخورد خواهد شد 1384قانون بازار اوراق بهادار مصوب آذرماه  47 هشود و با متخلف مطابق ماد یساقط م

 :شود ین مییر تعیز یارهایه بر اساس معکاست  یازاتیبرابر جمع امت یس مؤسسه رتبه بندیان تأسیاز متقاضیامت

سرمایامت -1 سیه: امتیاز  ست براک یه ایرمااز  ثر که حداکشود  ین مییر تعین گردد به شرح زیتأم یمؤسسه رتبه بند یه در نظر ا

 :از خواهد بودیامت 25آن 

 از؛یامت 7.5پرداخت شده  هیال سرمایارد ریلیم 50تا  -

 هاز به علاویامت 1ال یارد ریلیم 50ال مازاد بر یارد ریلیم 4هر  یپرداخت شنننده به ازا هیال سنننرمایارد ریلیم 100تا  50ش از یب -

 ف قبل؛یاز ردیامت

 .ف قبلیازات ردیامت هاز به علاویامت 1ال یارد ریلیم 100ال مازاد بر یارد ریلیم 10هر  یال به ازایارد ریلیم 100ش از یب -

ه کد یآ یر بدست میز با استفاده از فرمول یهر متقاض یبرا یرتبه بند هاء مؤسسکاز شریامت :یرتبه بند هاء مؤسسکاز شریامت -2

 :از خواهد بودیامت 25ثر کحدا

 

  :ه در آنک 

Si: اء؛کاز شر کیاز هر یبرابر است با امت 

wi: مؤسسه؛ یدر نظر گرفته شده برا هیل سرماکنسبت به  کیشر یدرنظر گرفته شده برا هیدرصد سرما 

n: اء؛کتعداد شر 

m: شتر باشد برابر ینفر ب 10اء از که تعداد شرکیو در صورت 4نفر باشد، برابر است با  10متر از کا ینفر  10اء که تعداد شرکیدر صورت

 .6عدد  یاء منهاکاست با تعداد شر

 .ضرب خواهد شد n/m بیاء مؤسسه در ضرکاز شریمتر باشد، امتکنفر  4اء از که تعداد شرکیدر صورت



 :شود یر محاسبه میبه شرح ز کیاز هر شریامت

صورت شک یالف( در  شخص حقکیره  شد امت یقی،  صلجمع امت یاز ویبا سوابق تجربیبرابر حا ت یه مرتبط با فعالک کیشر یازات 

 کیشر یلیو تحص یازات سوابق تجربیباشد. امت یم 2، بخش بر عدد کیشر یلیازات سوابق تحصیباشد و امت یمؤسسات رتبه بند

 .از استیامت 100دام کثر هر که حداکشود  یمحاسبه م "یلما یران نهادهایمد یت حرفه اید صلاحییتأ "بر اساس دستورالعمل

ص کاز مدریامت شر یلیتح شته کیهر  شته هایامپکاطلاعات،  ینولوژکحقوق، ت یهادر ر ص یوتر و ر سطح تح  یلیمرتبط در هر 

در نظر گرفته  یو ی، برایمال یران نهادهایمد یات حرفهید صلاحییدستورالعمل تأ (3) وستیازات مندرج در جدول پیثر امتکحدا

 .شودیم

 :شود ین مییر تعیبه شرح ز یاز ویباشد امت یشخص حقوق کیه شرک یب( در صورت

 

 :ه در آنک 

Ki: صیامت شخ ست و برا یت حقوقیاز نوع  شخاص حقوق یا شرک یا سهامکه در قالب  ش یت  شند یکت شده با سایامت 20ل  ر یاز و 

 هریأت مدیص هیاز به تشننخین امتی، ایخارج یشننود. در مورد اشننخاص حقوقیماز در نظر گرفته یامت 10 یت حقوقیانواع شننخصنن

 .شودین مییاز تعیامت 20ثر تا کسازمان، حدا

Bi: شود ین مییر تعیه به شرح زکاست  یت شخص حقوقیاز موضوع فعالیامت: 

 ازیامت شرح فیرد

1 
معتبر  یخارج یمال یو نهادها یبند ثبت شده نزد سازمان، مؤسسات رتبه یمال ینهادها

 ره سازمانیات مدیص هیبه تشخ
30 

 20 ثبت شده نزد سازمان یهاتکر شریسا 2

 10 ها نهیر زمیفعال در سا یاشخاص حقوق 3

 Ci: متر باشدکه کدام کهر  100ا عدد یال یارد ریلیبه م یشخص حقوق هیعبارتست از سرما. 

صورت شد،  یمؤسسه رتبه بند کی، یه شخص حقوقک یدر  سرما Ciبا ست از   100ا عدد یال یون ریلیبه م یشخص حقوق هیعبارت

 .متر باشدکدام کهر 

αi: یرتبه بند همؤسس یاکب شریکموردنظر در تر کیزان اثر شریره سازمان با توجه به میأت مدیه توسط هکل است یب تعدیضر 

 .باشد یم 2ا ی 1گردد و معادل  ین مییتع شبرد اهداف مؤسسه،یدر پ

  



 یبندرتبه هت مؤسسیافت مجوز فعالیدر یتقاضا -وست سه یپ:  

 

 یبندرتبه هت مؤسسیافت مجوز فعالیدر یتقاضا

ضایا صاحبان ام صات ز ینجانبان  شخ سه با م س ضایمجاز مؤ سازمان بورس و اوراق بهادار تقا  یت رتبه بندیصدور مجوز فعال یر از 

 م.ین مؤسسه داریا یرا برا یاعتبار

 مؤسسه : ینام و مشخصات ثبت -1

 نام مؤسسه
ت ینوع شخص

 یحقوق

 هاتکاطلاعات ثبت نزد مرجع ثبت شر
اطلاعات ثبت نزد 

 سازمان

 هیمبلغ سرما

ثبت و پرداخت 

 شده

 ال(یون ریلیم)
 محل ثبت خ ثبتیتار ثبت شماره

شماره 

 ثبت
 خ ثبتیتار

   /   /     

 افته است:یاختصاص  یاعتبار یت رتبه بندیه به فعالک یزاتیانات و تجهکمشخصات ام -2 

 :]1[استفاده مورد زاتیتجه( 1–2

  

 فیرد
زات و یعنوان تجه

 اناتکام
 اربردکموارد  محل استقرار مشخصات

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     
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 مورد استفاده: یافزارها( نرم2-2

 نندهک دیتول  مؤسسه افزارعنوان نرم فیرد

 یهامحل

ا یاستقرار 

 یدسترس

ا موارد یها تیشرح قابل

 اربردک

اطلاعات ا تبادل ینحوه ارتباط 

 افزارهار نرمیبا سا

1      

2      

3      

 (:یکیترونکگاه الیپا)تارنما  -2-3

 تارنما ی( نشان1-3-2

 ( شرح مختصر اطلاعات منتشره در تارنما2-3-2

 انیمشتر یدسترس ی( نحوه3-3-2

 ق تارنمایاز طر ی( شرح خدمات قابل ارائه به مشتر4-3-2

 افته است.یاختصاص  یاعتبار یبندت رتبه یه به انجام فعالک یمشخصات محل -3 

 :.یاعتبار یت رتبه بندیامل محل انجام فعالک ی( نشان1-3

 د.ییم نمایر ترسیادر زکرا در  یاعتبار یت رتبه بندیمحل انجام فعال یکروک( 2-3

  

 

  



 د:یین نمایحات معیبا ابعاد، هاشور و توض یواحد ساختمانرا در نقشه  یاعتبار یت رتبه بندی( محل انجام فعال3-3

شه4-3 سمت از نق شده در بند  یساختمان ( هر ق شماره 3-3ارائه  سمت را در جدول زک یگذاررا  ر یرده و اطلاعات مربوط به هر ق

 د: ینکل یمکت

  

شماره 

 قسمت
 ا موارد استفاده از قسمتیمورد 

 مساحت

 (مربع متر)
 ملاحظات

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

 ل درج گردد:یدر جدول ذ یهر واحد ساختمان کیکبه تف یدفاتر متقاض هیلک( 5-3

  

 فیرد
شهر محل 

 استقرار دفتر
 ینشان

ن واحد انجام یه در اک ییهاتیفعال

 شودیم

نوع 

طبق ) یاربرک

 یا گواهیسند 

 ار(کان یپا

 متر) مساحت

 (مربع

در 

 تیکمال

در 

 اجاره

1       

2       

3       

4       

  

 :]2[نان مؤسسه کارکمشخصات  -4

 ره(:یأت مدیه یو اعضا ر عاملیشامل مد)ران ی( مشخصات مد1-4
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 فیرد
ا یر یمد ینام و نام خانوادگ

 یو ندهینما
 از یندگیبه نما سمت

 تیمدت مأمور

 خیتا تار خیاز تار

1    /    / /    / 

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

  

 :یبند رتبه یارک یها و گروه یبند ته رتبهیمک ی( مشخصات اعضا2-4

  

 فیرد

 تهیمکعضو  ینام و نام خانوادگ

 یبند رتبه یارک یا گروه های

 گروه ای( هاسمت )

 یبند رتبه یارک یها

 تیدت مأمورم

 خیتا تار خیاز تار

1   /    / /    / 

2     

3     

4     

5     

6     

7     

 

 

 :اختصاص دارند یاعتبار یبند ت رتبهیه به فعالک یارشناسانکریسامشخصات  (3-4



 سمت ینام و نام خانوادگ فیرد

ن یآخر

 کمدر

 یلیتحص

ت یمحل فعال

 یگروه ها

در  یارک

 مؤسسه

رشته 

 یلیتحص

 تیزان فعالیم

 /وقت تمام)

 /وقت مهین

 (وقت پاره

بازار  یانامه حرفهیواهگ

 هیسرما

عنوان 

 نامهیگواه
 خ اخذیتار

1         

2         

3         

4         

 :ن ضوابطیته تدویمک یمشخصات اعضا (4-4

 فیرد

 ن ضوابطیته تدویمک یاعضا ینام و نام خانوادگ

 
 (هاسمت )

 تیدت مأمورم

 خیتا تار خیاز تار

1   /    / /    / 

2     

3     

4     

     

 

 ق ینان واحد تطبکارکمشخصات مسئول و  (5-4

  

 فیرد

 ینام و نام خانوادگ

 قینان واحد تطبکارک
 (ها)سمت 

 

 

1      

2      

3      

4      



5      

6      

7      

  

 نان:کارکر ی( مشخصات سا6-4

  

 سمت ینام و نام خانوادگ فیرد

ن یآخر

 کمدر

 یلیتحص

ت یمحل فعال

 در مؤسسه

رشته 

 یلیتحص

زان یم

 تیفعال

 /وقت تمام)

 /وقت مهین

 (وقت پاره

بازار  یانامه حرفهیواهگ

 هیسرما

عنوان 

 نامهیگواه
 خ اخذیتار

1                 

2                 

3                 

4                 

5                 

6                 

7                 

8                 

 

 

 یی، ضوابط شناسایبندند رتبهی، فرآیرتبه بند هناموهیف، شیتعار هنامشامل واژه یاعتبار یت رتبه بندیمستندات مربوط به فعال -5

 ضننوابط ،کمدار و اطلاعات از حفاظت و ینگهدار ضننوابط مؤسننسننه، اطلاعات نترلک و یآور نترل تضنناد منافع، ضننوابط جمعکو 

سا ضاد نترلک و ییشنا شور منافع، ت سازمانیبندرتبه هتیمک یداخل من شور رفتار حرفه ا ی، نمودار  س یو من س به  یرتبه بند همؤ

 شود.یوست ارائه میپ

 د گردد:یر قیاز سازمان اخذ شده است، در جدول ز یه توسط متقاضک یگریت دیفعال یمجوزها -6



 عنوان مجوز فیرد
 یخ اعطایتار

 مجوز

ان یخ پایتار

 اعتبار مجوز
 ملاحظات

1         

2         

3         

4         

 :فرم نیا اطلاعات لیمکت خیتار -7 

 مفاد از یآگاه با و صحت و دقت مالک با را فرم نیا در ورکمذ اطلاعات هک میینمایم تعهد مجاز مؤسسه ینجانبان صاحبان امضایا

 ارائه بهادار اوراق و بورس سنننازمان به و لیمکت ،1384 آذرماه مصنننوب رانیا یاسنننلام یجمهور بهادار اوراق بازار قانون 47 ماده

  ]3[.میانموده

  

 فیرد
گ نواد خا نام   ینام و 

 مجاز یصاحب امضا
 مهر مؤسسه  امضاء سمت

1       
  

2       

  

صندلیشامل م یزات اداریتجه ]1[ شماره تلفن)هایامپک، یز،  سطر  کیدام در کهر  یت رتبه بندیافته به فعالی( اختصاص یوتر و 

شود. متعلقات مربوط به یق سطر مربوط به داراییدارا کید  سطر جداگانه برایی، در همان  صاص  شود و از اخت از  کیهر  ی، درج 

 گردد. یمتعلقات، خوددار

 میتنظ جداگانه صورت به "یمال نهاد نانکارک و رانیمد مشخصات فرم" دیبا (5-4(، تا )1 -4) ینان بندهاکارکران، و یمد یبرا ]2[

 فرم نیا رعامل،یمد و رهیمد أتیه یاعضا خصوص در هکیدرصورت. شود ارسال درخواست نیا همراه لازم کمدار مهیضم به و شده

شده یمکران تیمد یبرا قبلاً ،یا حرفه تیصلاح دییتأ منظور به سال  سازمان ار ست، تل و به  ضروریمکا سال مجدد آن   یل و ار

 ست. ین

 ند. یز امضاء نماین فرم را نیر صفحات اید ساین جدول، بایمجاز علاوه بر ا یصاحبان امضا ]3[
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 یرتبه بند هت مؤسسیشروع فعال یزات لازم برای، فضا و تجهیانسان یرویحداقل ن -وست چهار یپ:  

ت یمجوز فعال یاعطا یاز برایمورد ن یافزارهاو نرم یافزارزات سننختی، تجهیادار ی، فضننایانسننان یرویوسننت حداقل نین پیادر 

و  یادار ی، فضننایانسننان یرویمؤسننسننه، ن یهاتیفعال )الف( تا )د( آمده اسننت. متناسننب با توسننعه ی، در بندهایاعتبار یبندرتبه

 ابند.یا ارتقاء ی د طبق مقررات اضافه شدهیزات بایتجه

 :یانسان یرویالف( ن

صدور مجوز فعالیت رتبه( 1-الف ضی  شرح زیر را بهمتقا سانی به  ضای هیأت مدیره بندی اعتباری باید نیروی ان شد؛ اع کار گرفته با

سه نمی س سمت مؤ سس 4و  1های  های مندرج در ردیف توانند  سمت نیز نمی هرا بپذیرند و مدیرعامل مؤ مندرج در های  تواند 

 را بپذیرد: 6و  5، 4، 3، 1های  ردیف

 یبند از مؤسسه رتبهیموردن یانسان یروی( حداقل ن1جدول )

  

 فیرد

 عنوان

 شغل
 تیمسئول

 تعداد

 )نفر(
 حاتیتوض

1 
ضو  ته یمکع

 یبندرتبه 

به  یابیملاحظه گزارا ارز ندرت  یارکگروه  یب

لان و کواحد مطالعات  یهاو گزارا یبند رتبه

بازنگریتخص بهی یص،  ب یروزرسننننان ا   هرت

  یبند موضوع رتبه یاعتبار

3 

وقت در مؤسننسننه فعالیت توانند بصننورت پارهاعضننای کمیته می

 نمایند ولی باید شرایط زیر را احراز نمایند:

داشنننتن مدرک تحصنننیلی حداقل لیسنننانس، مدیریت مالی،  -

 حسابداری یا اقتصاد؛

 بازار سرمایه؛اصول  هنامگواهی هدارند -

سب  - سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  48حداقل ک امتیاز از 

 دوم این بند.

2 

عضو واحد 

مطالعات 

 لانک

 هن اسننت بر رتبکه ممک یلانکاطلاعات  یگردآور

)اعم ر داشته باشد یتأث یبند موضوع رتبه یاعتبار

و  ی، اجتماعیاسنننی، سنننیاقتصننناداز اطلاعات 

 یا مقطعی یادوره یهاگزارا هی( و تهیفرهنگ

ها بر ر آنیور و تأثکدر خصنننوص اطلاعات مذ

 لانک یرهایمتغ

2 

 

 لانکعضو واحد مطالعات : عنوان شغل

 نفر 2: تعداد  

 هن است بر رتبکه ممک یلانکاطلاعات  یگردآور:مسئولیت 

)اعم از اطلاعات ر داشته باشد یتأث یبند رتبه موضوع یاعتبار

 یهاگزارا هی( و تهیفرهنگو  ی، اجتماعیاسی، سیاقتصاد



 فیرد

 عنوان

 شغل
 تیمسئول

 تعداد

 )نفر(
 حاتیتوض

ها ر آنیور و تأثکدر خصوص اطلاعات مذ یا مقطعی یادوره

 لانک یرهایبر متغ

-توانند به صورت پارهیلان مکواحد مطالعات  یاعضاتوضیحات: 

 ند:یر را احراز نمایط زید شرایباو ند یت نمایوقت در مؤسسه فعال

 یتخصص هحوز در یارشناسک حداقل یلیتحص کمدر داشتن -

 ؛مربوطه

 مربوطه. یدر حوزه تخصص یتجرب هسال سابق 5داشتن حداقل  -

3 

مسننننئننول 

واحنننننننند 

لعننات  مطننا

 لانک

عات  هم، دعوت و اداریتنظ طال حد م جلسنننات وا

سات، تنظ هیلان و تهک  لیم گزارا تحلیصورتجل

 رفع و لانک مطالعات واحد نظر مطابق لانک یها

طابق آن نواقص به هتیمک نظر م ندرت طرح ، یب

 یبند رتبه هتیمک در لانک یها لیگزارا تحل

ضا سؤالات اع سخ به  در  یبند رتبه هتیمک یو پا

 .ن خصوصیا

1 

مسئول واحد مطالعات کلان باید به صورت تمام وقت در مؤسسه 

 :اشتغال داشته باشد و دارای شرایط زیر باشد

های مدیریت مالی، دارای مدرک کارشنننناسنننی در رشنننته -

 اقتصاد؛حسابداری یا 

گری بازار سننرمایه با کسننب حداقل تحلیل هنامگواهی هدارند -

 امتیاز از سوابق تجربی مطابق جدول دوم این بند؛ 30

از سوابق  40اصول بازار سرمایه با کسب امتیاز  هنامگواهی هدارند

 .بندتجربی مرتبط مطابق جدول دوم این 

4 

عضنننو گروه 

به  یارک رت

 یبند

ع، ی، صنننایاطلاعات اقتصننادل یو تحل یآور جمع

  ن جمعیها، بازار اوراق بهادار و همچنمؤسنننسنننه

اطلاعات لازم در خصنننوص موضنننوع رتبه  یآور

ند ته یب به یابیگزارا ارز هیو  ند رت و  یب

  ییاعطا یاعتبار یهانظارت مستمر بر رتبه

  

  

2 

  

  

  

بندی که به صورت تمام وقت در موسسه مسئول گروه کاری رتبه

 :بندی اشتغال دارد، باید شرایط زیر را داشته باشدرتبه

 نامه تحلیلگری بازار سرمایه؛گواهی هدارند -

سب حداقل  - سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  30ک امتیاز از 

 نامه اصول بازار سرمایهدوم این بند یا دارنده گواهی

سب حداقل  - سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  40ک امتیاز از 

 وم این بند. د

بندی که به صننورت تمام عضننو یا اعضننای دیگر گروه کاری رتبه

وقت در موسسه رتبه بندی اشتغال دارند، باید حداقل شرایط زیر 

 را داشته باشند:



 فیرد

 عنوان

 شغل
 تیمسئول

 تعداد

 )نفر(
 حاتیتوض

 نامه اصول بازار سرمایه؛گواهی هدارند -

سب حداقل  - سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  امتیاز 15ک از 

 دوم این بند

5 
مسننننئننول 

 قیواحد تطب

و  یبند رتبه با مرتبط یها هین ضننوابط و رویتدو

س ش یبرر  ییارآکو  یو اظهار نظر راجع به اثر بخ

 نظر اظهار و یبررسنن ور،کمذ یها هیضننوابط و رو

ظام به راجع  و مؤسنننسنننه یداخل یها نترلک ن

 به مؤسسه نانکارک تیصلاح و ها تیفعال یبررس

 مقررات ن،یقوان با ها آن تطابق از نانیاطم منظور

ص ارائه و یداخل یها هیرو و صلاح یها هیتو  و یا

 نهین زمیدر ا یمشورت نظرات

1 

وقت در مؤسسه تواند به صورت پارهمسئول واحد تطبیق که می

 فعالیت نماید، باید دارای شرایط زیر باشد:

داشنننتن مدرک تحصنننیلی حداقل لیسنننانس مدیریت مالی،  -

علوم کامپیوتر و مدیریت )انواع حسننابداری، اقتصنناد، ریاضننی، 

 ؛یمهندس یهارشته انواع وها( گرایش

 اصول بازار سرمایه؛ هنامگواهی هدارند -

امتیاز از سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  30کسب حداقل  -

 دوم این بند.

های مربوط به تجربی در حوزه هسننال سننابق 3داشننتن حداقل  -

ستون کارمند  جدول دوم این بند 9تا  1های ردیف ستثنای  به ا

  صف؛

6 

ضو   هتیمکع

ن ینننتننندو

 ضوابط

 هناموهیشننن ف،یتعار هنامواژه یبازنگر و بیتصنننو 

ر ضنننوابط و یو سنننا یبندند رتبهی، فرآیبندرتبه

 یاعتبار یبندت رتبهیفیکا یه در اجرا ک ییهاهیرو

مؤسسه مؤثر است؛ استماع گزارا مسئول واحد 

 ارائه یشنهادهایپ به راجع یریگ میق و تصمیتطب

 نانیاطم و قیتطب واحد یارک هبرنام یبررس شده،

 یافک اناتکام و استقلال از قیتطب واحد هک نیا از

 .خود برخوردار است فیوظا یاجرا یبرا

3 

وقت در مؤسسه تواند به صورت پارهتدوین ضوابط می هعضو کمیت

 :فعالیت نماید و دارای شرایط زیر باشد

تحصنننیلی حداقل لیسنننانس مدیریت مالی، داشنننتن مدرک  -

حسنننابداری، اقتصننناد، ریاضنننی، علوم کامپیوتر و مدیریت )انواع 

 ؛ی مهندس یهارشته انواع( و هاگرایش

یا در صننورت عدم دارا  هیسننرما بازار اصننول هنامیگواه هدارند -

 یاز سننوابق تجربامتیاز  35نامه، کسننب حداقل بودن این گواهی

  .؛ن بندیوم امرتبط مطابق جدول د

سب حداقل - سوابق تجربی مرتبط مطابق جدول  30ک امتیاز از 

 دوم این بند.



 فیرد

 عنوان

 شغل
 تیمسئول

 تعداد

 )نفر(
 حاتیتوض

های مربوط به تجربی در حوزه هسننال سننابق 3داشننتن حداقل  -

ستون کارمند  9تا  1های ردیف ستثنای  جدول دوم این بند به ا

  صف؛

 حسابدار 7

قا بت و مالیث قانون یع  فاتر  بت د ه ی، تهی، ث

ه ی، تهیاتیمال م اظهارنامهی، تنظیمال یصنننورتها

ستمزد، ب ست حقوق و د صدور یمه و مالیفهر ات، 

گهیها، درکچ فت و ن هادار، تنظ یدارا م یاوراق ب

سا یکرت بانیصورت مغا  کیف معمول یر وظایو 

 حسابدار

2 

 ای

1 

 ا بالاتر در رشننتهی یارشننناسننک یلیتحصنن کمدر نفر دارنده کی

ف محوله را یانجام وظا ییه تواناکتبط مر یهاا رشتهی یحسابدار

 کمدر نفر دارنده کیصنننورت تمام وقت و داشنننته باشننند، به

ص سک یلیتح شنا شتهی یار سابدار ا بالاتر در ر شتهی یح  یهاا ر

م و یها، تنظه سننرفصننل حسننابیو تجربه ته ییه تواناکمرتبط 

م یو تنظ یمال یهاصنننورت هی، تهیحسنننابدار ت سنننامانهیهدا

مه و ی، بیاتین مالیرا داشنننته باشننند و بر قوان یاتیه مالاظهارنام

 .ا تمام وقتیوقت مهیحقوق و دستمزد مسلط باشد، بصورت ن

 گانیبا 8

بایتنظ قال  کمدار یگانیم و  قل و انت بت و ن و ث

سه رتبهکارکن یها بو نامه کمدار س  یبند نان مؤ

ها، کر اشنننخاص از جمله بانیا سنننایگر و یدکیبا 

 یمه، سازمان و مشتری، ادارات بیاتیادارات مال

1 
ف یتواند وظایص سننازمان میه به تشننخکوقت صننورت تمام به

 رد.یبپذ یبنددر مؤسسه رتبه  یگرید

  

 (: 1حات جدول )یتوض

ساعت در ماه از زمان یک عضو گروه 10زمان مسئول گروه کاری و حداقلساعت در ماه از  5بندی حداقل به ازای هرموضوع رتبه -1

صاص می ضو گروه کاری در هر ماه حداکثر کاری اخت سئول گروه کاری یا هر ع ساعات کار م شود. ساعت منظور می 200یابد و 

 20تواند حداکثر ه کاری میبندی و هر عضننو گرو موضننوع رتبه 40تواند حداکثر  بنابراین هر مسننئول گروه کاری در هر زمان می

بندی در  موضوعات رتبه ها نظارت مستمر داشته باشد. چنانچه تعدادبندی نموده یا بر رتبه اعطایی به آنبندی را رتبه موضوع رتبه

شدبندی یا رتبهحال رتبه سباً ب هبندی  سه باید متنا س شد، مؤ سانی آن با شتر از ظرفیت نیروی ان سه، بی س تعداد ه تحت نظارت مؤ

های این بند شامل های مندرج در جدول فوق را به کار گمارد. محدودیتبندی دارای صلاحیتکافی مسئول یا عضو گروه کاری رتبه

سایر رتبهرتبه شامل  ست و  سازمان ا شده نزد  شران، نهادهای مالی و اوراق بهادار ثبت  ها از بندیها و درجهبندیبندی اعتباری نا

 امور جهت لازم یانسننان یروین تیکفا از دیبا یبند رتبه یکار گروه مسننئول. اعتباری برای نظام بانکی، نخواهد بودبندی جمله رتبه

 .کند حاصل نانیاطم

صلاحکهفته پس از آن  کیثر کحدا -2 صد یشخص برا کیت یه  ضو یت س یبند رتبه هتیمکت در یع س د ییبه تأ یبند رتبه همؤ

د اطلاعات لازم را در مورد یبا یبند رتبه هن ماده اجرا گردد، مؤسسیمطابق مفاد ا یفات مربوط به انتصاب ویده و تشریسازمان رس

 به سازمان ارسال نموده و نزد سازمان به ثبت برساند. یو



 :یبندرتبه  همؤسس یاز سوابق تجربیامت همحاسب ه( نحو2-الف

 :شودیم محاسبه ریز جدول اساس بر( 1) جدول در مندرج یهاسمت یبرااز سوابق یامت

 یبندرتبه  همؤسس یانسان یرویمرتبط ن یتجرب هاز هر ماه سابقی( امت2جدول )

ف
دی

 ر

 سمت

 

 محل فعالیت

 

بالاترین مقام 

 اجرایی

مدیران ارشد 

 صف

مدیران میانی 

 صف
 کارمند صف کارشناس صف

9/0 شرکت تأمین سرمایه 1  8/0  7/0  6/0  5/0  

بندیرتبه همؤسس 2  2/1 1/1 1 9/0 8/0 

گرمعاملهکارگزار یا کارگزار/ 3  6/0  5/0  4/0  3/0  2/0  

گذاری و سبدگردانمشاور سرمایه 4  9/0  8/0  7/0  6/0  5/0  

گذاریشرکت سرمایه 5  8/0  7/0  6/0  5/0  4/0  

8/0 شرکت هلدینگ 6  7/0  6/0  5/0  4/0  

65/0 مؤسسات حسابرسی 7  6/0  55/0  45/0  3/0  

6/0 شرکت پردازا اطلاعات مالی 8  5/0  4/0  3/0  2/0  

9 
ها، مؤسسات مالی و اعتباری و بانک

هابیمه  5/0حداکثر  6/0حداکثر  7/0حداکثر  8/0حداکثر  9/0حداکثر  

10 
ها، مؤسسات ها، سازمانوزارتخانه

مرتبط هایو شرکت یعموم  
8/0حداکثر  7/0حداکثر   6/0حداکثر   5/0حداکثر   4/0حداکثر    

 

 

 

 (:2) حات جدولیتوض 



شگاهیمدرس یبرا -1 س در یهر واحد تدر یبه ازا ی، اقتصاد و حسابداریت مالیریمعتبر در دروس مد یها و مؤسسات آموزشن دان

، یازات سننوابق تجربیبه امتاز یامت 30ثر کاز و حدایامت 5/0 یلیمسننال تحصننین کیا اقتصنناد در ی ی، حسننابداریت مالیریدروس مد

 شود.یاضافه م

ستثنا -2 سمت  یبه ا شتغال همزمان در دو  صورت ا سمت یبند فوق، در  شغل،  شغلیا  شد، در نظر  یاز بالاتریه امتک یا  شته با دا

 شود.یگرفته م

ضاب(  ضیاعتبار یبندت رتبهیافت مجوز فعالیدر ی: برایادار یف ضایبا ی، متقا سب ادار ید ف  152حداقل به متراژ  تجارییا  یمنا

 .باشد داشته اجاره ای تیکمال در متر مربع

ت مربوطه یریص مدیلازم را به تشخ یزات ادارید حداقل تجهیبا ی، متقاضیبندت رتبه یافت مجوز فعالیدر ی: برایزات اداریج( تجه

 در سازمان فراهم نموده باشد. 

نترنت را به یا هکو اتصال به شب یافزارانات نرمکد حداقل امیبا ی، متقاضیبند ت رتبهیفعالافت مجوز یدر ی: برایافزارانات نرمکد( ام

 ر فراهم نموده باشد: یشرح ز

از یمؤسننسننه مورد ن یبند رتبه هناموهیشنن یو اجرا یبند رتبه تیفعال پشننتوانه اطلاعات یسنناز رهیذخ یبرا هک ییافزارها د( نرم-1

 است.

 یتبات درون و برون سازماناکد( نرم افزار ثبت م-2

 یتلفن الماتکم ضبط افزار د( نرم-3

 یریگانات گزاراکها و املیانجام تحل یلاعات لازم برااط یحاو هک یاطلاعات یهاکبان تیریمد یافزارهانرم به یدسننترسنن( د-4 

 اربر قرار دهند.کار ین اطلاعات در اختیاز ا یمناسب

ر اطلاعات لازم را مطابق یو سنننا یانجام شنننده و مقاطع بازنگر یاعتبار یهایبند اطلاعات و اخبار رتبه ان ارائهکه امکد( تارنما -5

 مقررات مربوطه داشته باشد.

شبکد( ام-6 با سرعت  یبندرتبه هتیمکا ی یبندرتبه  یارکگروه  یار اعضایدر اخت یهاانهیرا ینترنت برایا یه جهانکانات اتصال به 

 مناسب 

 یهاهیر شننده، از روکذ یهاتیت مربوطه در سننازمان، ضننمن داشننتن قابلیرید مدید به تائین بند بایموضننوع ا یافزارهارمح: نیتوضنن

 مورد نظر برخوردار باشند. یهاتیر قابلیمناسب و سا یانات نظارتکها، امبه موقع اطلاعات و گزارا هیمناسب، ته ینترل داخلک


